
ESTRATEGIA Y TALENTO  

¡Desarrollemos juntos estrategias que le permitan a una en 
 concreto ser parte de ese 25% que sí logra permanecer! 

TÓPICO DE EXPLORACIÓN 

¿Sabías que del total de las empresas creadas en el 2015 el 75% fracasaron tras dos años de 
operación, y para el resto, su esperanza de vida promedio es menor de 8 años? 
¿Cómo ayudarlas a perdurar?  

En este bloque llevarás a cabo un análisis situacional para comprender el nivel de desarrollo que 
una empresa en particular ha alcanzado hasta hoy. También identificarás los elementos que 
merecen mayor atención para generar una estrategia competitiva perdurable entre las que se 
destacará su cultura organizacional y sabrás a distinguir comportamientos individuales y 
grupales en las organizaciones que contribuyen a tener un mejor desempeño y bienestar, 
específicamente en organizaciones pequeñas, nuevas  y con presencia local.   


