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Metodología

• Desarrollo de Taller de AAC en verano 
2007

• Profesores de departamento de CB

• Desarrollo de taller de AAC en semestre 
ago dic 2007

• Profesores Escuela Negocios, Ingeniería, 
Asistentes



Fortalezas del taller

• Didáctica y metodológicamente completo

• Muy bien estructurado

• Contiene materiales descriptivos de la 
generación de documentos solicitados

• Se aplican  conocimientos adquiridos

1. Cambios o ajustes hechos al taller antes 
de la implantación según el contexto y 

realidad del campus.



Diagnóstico PDHD 
Comentencias

http://desprof.tol.itesm.mx/Repo
rtes/autodiagnostico.php

1.- Introducción del Modelo educativo del 
Tec y concientización del por qué es 

importante la administración del 
aprendizaje activo. 



Énfasis en el modelo educativo 
del TEC

Lecturas

• Las actividades se desarrollaron en su 
totalidad,  y moderando la cantidad de 
lecturas.

• Modalidad de verano....  Mayor 
disposición

• Modalidad semestre .... Menor eficiencia



• Creación de espacio en BB para contar 
con 

• 50% de desarrollo  presencial
• 50% de desarrollo taller en línea

Incidentes críticos sucedidos 
durante la implantación y su 

interpretación.



• Existe desconocimiento de metodologías de 
aprendizaje activo

• Necesidad de llevar a la práctica de la 
metodología de aprendizaje activo (técnicas)

• Importancia de conocer nuevos enfoques de 
evaluación

Llevar a la práctica



Trabajo en academias y 
seguimiento

Exámenes y Syllabus del curso



Actividades 
académicas
Congreso 

PBL

Politicas Depto CB 
(Reunión 16 Nov 2007)

• 1.- Renovación de cursos BB mayo 2007
• 2.- Mobiliario Viernes y Jueves se dispondrán para 

actividades de aprendizaje activo.
• 3.- Tareas deberán ser realizadas en su totalidad al 

100% en plataforma
• 4.- Seminario de Avances cada segundo viernes para 

mostrar avances de proyectos de cursos.
• 5.- Presentación  de cursos Mayo 2008



Conclusiones

• Importante  consolidar el conocimiento de 
herramientas de aprendizaje activo

• AC, PBL, POL, ASERV, CASOS.

• Necesario descongelar a profesores en nuevos 
enfoques de evaluación y reconocer las 
funciones formativas de la evaluación

Conclusiones

• Bitácora  de administración del 
aprendizaje activo necesario depurar con 
características básicas 

• Incorporar nuevas herramientas y/o 
modalidades en la administración en 
cursos siguientes (avanzados)



Conclusiones

• Establecer un compromiso de seguimiento 
semestral con profesores involucrados y 
de ser posible abordar a todo una 
comunidad académica 

• Asegurar la realidad vs autodiagnóstico

Conclusiones

• Realizar planificación con directores 
divisionales y departamentales para lograr 
un efecto detonador.

• Importante la alta dirección impulse la 
administración del aprendizaje activo

• (debe ser parte de estrategias del campus) 




