POL



COrganizacion

Planeacion

Investigacion

Diseio

Administracian

Cormunicacion

Creatividad

Creatividad

Coordinacian

Fesponsabilidad

Manejo de la informacian

Compartir escuchar confiar

Camunicacian

Compramisos

Comunicacian

Contruccion, conocimiento

Integracian Facionalidad Colabaracidn Fesponsahilidad compartida
Eficacia planificacion ointesis
Gestion Tecnologia ciencia

Ejecucion-Analisis

Presentacion.

Adaptabilidad creatividad

Cormunicacion

Responsabilidad

Comunidad apoyo

Flexihilidad Trascendencia
sintesis creadara Desarrallo personal profesional
Froductividad

Trabajo Labar

Competencia conflanza




CASOS



Conclusiones de la Mesa de
Casos

Caracteristicas de la técnica = Valores del Mapa
= Pensamiento critico — Ver mapa anexo

= Capacidad de analisis, sintesis,
evaluacion

Argumentacion

Toma de decisiones
Interactuar con otras personas
Comunicacion verbal

Flexibilidad ante las diferencias
personales

Seguridad

Sensibilizacion a necesidades
del entorno

« La comprension de fenbmenos

« Y hechos sociales mediante el
acercamiento con la realidad
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FASE Il PERTENENCIA

El mundo es un problema que debo resolver

FASE Il AUTOINICIATIVA

Elmundo es un proyecto

en el que quiero participar

3: Familia

Autoestima
Familia/Pertenecer
Fantasia/lmaginacién

Medios

Afirmacion social
Amistad/Pertenecer
Apoyo/Semejantes
Control/Orden/Disciplina
Cortesia/Hospitalidad
Cuidar/Criar
Derechos/Respeto
Destreza/Coordinacién
Equilibrio

Obediencia
Perseverancia/Paciencia
Prestigio/lImagen

Ser querido

Tradicion

INTE

GESTOR

4: Institucioén

Competencia/Confianza
Creencial/Filosofia
Diversion/Recreo
Trabajo/Labor

Medios
Administracion/Control
Artesanial/Arte/O ficio
Competitividad
Comunicacion/Informacion
Deber/Obligacién
Disefio/Forma/Orden
Economia/Exito
Educacion/Certificaciéon
Eficacia/Planificacion
G estion

Honra

Jerarquia Orden
Lealtad/Fidelidad
Ley/Regla

Logro/E xito
Patriotismo/Estima
Pertenencial/lnstitucion
Productividad
Prestigio/Poder
Racionalidad
Regla/Responsabilidad
Responsabilidad
Tecnologia/Ciencia
Unidad/Uniformidad

FACILITADOR

5: Vocacion

Desarrollo personal/profesional
lgualdad/Liberacioén
Integracién/Totalidad
Servicio/Vocacion

Medios
Adaptabilidad/Flexibilidad
Autoafirmacion
Autoridad/Honestidad
Busqueda/Significado
Esperanza
Calidad/Evaluacion
Compartir/Escuchar/Confiar
Congruencia

D ecision/Iniciativa
Empatia
Equidad/Derechos

E xpresividad/Libertad
Generosidad/Compasion
Independencia

Ley/Guia
Limitacion/Aceptacion

O bediencia mutua

R elajacion
Salud/Bienestar

COLABORADOR

6: Nuevo orden

Arte/Belleza
Conocimiento/Intuicién
Construccion/orden nuevo
Contemplacién

Dignidad Humana
Fe/Riesgo/Vision
Presencia

Ser uno mismo

Medios

Colaboracién
Comunidad/Apoyo
Complementariedad
Corporaciéon/G estion
Crecimiento/Expansion
Creatividad
Educacion/Conocimientos
Etica/Responsabilidad
Discernimiento
Distanciamiento/Soledad
Innovacion/Progreso
Intimidad

Investigacion
Justicia/Orden social
Limitacion/Desarrollo
Mision/O bjetivos

Ocio

Responsabilidad compartida
Rito/Comunicacion
Simplicidad/Juego
Unidad/Diversidad

SIRVIEI




Haclia gue valores vamos
con el método de casos...

= Concluimos gque los valores que desarrolla el
método de casos se concentra en la fase Il y 111 del
modelo de Hall Tonna: Pertenencia y autoiniciativa

« La fase Il son los valores meta y medio que
debemos fortalecer en el aula
— Metas: 2
— Medios: 8

« La fase Ill son los valores meta y medio que
pretendemos desarrollar en el alumno

— Metas: 5
— Medios: 10



— PBL-Ingenieria




PBL-DACS y medicina



VALOR A PROMOVER ACTIVIDADES EN AULA

Interés, asombro, seguridad, PASO 1 CLARIFICACION DE TERMINOS
supervivencia, curiosidad,
compromiso, confianza, amistad,
pertenencia, trabajo-labor,
competitividad, informacion, control-
orden y disciplina, responsabilidad.
Destreza y coordinacion y obediencia.
La mayoria son de la FASE Il y valores
medios.

La mayoria fueron de la FASE Il y llI PASO 2 DEFINICION DE PROBLEMAS
son medios. Los predominantes
fueron: confianza, control, respeto,
conocimiento-intuicion, congruencia,
construccion.

La mayoria son valores medios de la PASO 3 LLUVIA DE IDEAS
FASE Ill, impares.

Seguridad

Control, orden y disciplina
Compartir, escuchar, confiar
Expresividad y libertad
Limitacidén y aceptacion
Colaboracién

Creatividad

Discernimiento

Derechos y respeto
Decision e iniciativa




VALOR A PROMOVER

ACTIVIDADES EN AULA

La mayoria son medios, impares,
etapa lll, pragmatismo.

Interés, Control, Auto preservacion,
Asombro, Funcionamiento,
Supervivencia, Seguridad, Asombro-
Curiosidad, autoestima, pertenencia,
imaginacion, Afirmacion Social,
Pertenencia, Apoyo, Control-orden-
disciplina, cortesia, respeto,
coordinacién, equilibrio, paciencia,
perseverancia, confianza,
competencia, creencia, trabajo,
control, comunicacién, deber, disefo,
orden, eficacia, planificaciéon,
productividad, racionalidad,
responsabilidad, unidad, integracion,
adaptabilidad, autoafirmacion,
honestidad, basqueda de significado,
compartir, escuchar, congruencia,
iniciativa, empatia, expresividad,
limitacién, aceptacién, conocimiento-
intuicion, construccion, orden nuevo,
complementariedad, creatividad,
ética, responsabilidad,
discernimiento, mision,
responsabilidad compartida,
diversidad.

PASO 4 CLASIFICACION DE INFORMACION




"VALOR A PROMOVER

ACTIVIDADES EN AULA

La mayoria fueron de la FASE Il y Il
fueron medios y pares.
Control-orden-disciplina,
competencia, confianza,
administraciéon-control,
comunicacion-informacion,
educacion-certificacion, eficacia,
planificacion, jerarquia-orden,
prestigio-poder.

PASO 5 OBJETIVOS

La mayoria son impares y FASE lII.
Responsabilidad

Deseo de Aprender

Conocimiento

Busqueda de la verdad
Interpretacion de la realidad
Autonomia

Colaboracion

Complementariedad

Autoestudio

BUsqueda, interpretacion y analisis y
sintesis de la informacion.
Investigacion.

PASO 6 AUTOESTUDIO




VALOR A PROMOVER

ACTIVIDADES EN AULA

La mayoria son FASE Il Y Ill y son
medios y son impares.

PASO 7 REPORTE DE CONCLUSIONES

La mayoria son FASE Ill y son
impares y medios.
Autopreservacion
Control
Supervivencia
Autoestima
Pertenecer
Logro / éxito
Confianza
Comunicacién
Desarrollo personal
Igualdad
Honestidad

Calidad

Evaluacion
Congruencia
Empatia

Equidad

Derechos

Dignidad humana
Ser uno mismo
Etica
Responsabilidad
Justicia

Orden social
Responsabilidad compartida
Verdad

EVALUACION

& Auto y co-evaluacién

& Evaluacion formal (productos a entregar)

& Evaluacién informal (observacion del
proceso




Aprendizaje colaborativo
Mesa 1



Valores Meta

« El AC propicia la evolucion de valores
esenciales en el alumno, desde la fase Inicial
(supervivencia), hasta la ultima
(interdependencia), la cual es la etapa ideal
de desarrollo de la persona humana.

= Uno de los cinco elementos del AC es el
desarrollo de habilidades sociales, las
cuales, en determinado momento, se
vuelven valores, declarados
Intencionalmente en los objetivos de
colaboracion de cada actividad.



Valores ldentificados

Valores-Meta \alores Meta-
Fase 1: Supervivencia Fase 2: Pertenencia
«~ | Control, a través de las Familia:

dindmicas iniciales del grupo. |Autoestima
= | Interés en uno mismo Pertenencia

(despertar en el alumno el Trabajo
interés por su aprendizajey | Valores Medio:
aceptarse tal como es) Afirmacion social
Amistad/pertenecer
Valores Medio: Apoyo/semejantes

Control, orden, disciplina
Destreza/coordinacion
Obediencia
Perseverancia, paciencia

« | Supervivencia




Valores

Fase 2:Pertenencia
4. Institucion:
Valores Meta:
Competencia
Trabajo/labor

Valores Medios:
Administracion / control
Competitividad
Comunicacion/informacion
Deber/obligacion
Regla/responsabilidad
Gestion

Logro / éxito

_Fase 3:-Autoiniciativa
5. Vocacion

Valores Meta:
Desarrollo personal y profesional
Integracion

Servicio y vocacion
Medios

Adaptabilidad, flexibilidad
Autoafirmacion

Autoridad

Honestidad




Valores

Fase 3:-Autoiniciativa
6. Nuevo orden
Valores meta:
Conocimiento, intuicion
Construccion-orden nuevo
Dignidad humana
Presencia

Ser uno mismo
Valores Medios:
Colaboracion
Comunidad, apoyo
Complementariedad
Gestion, etc.

Fase 4 Interdependencia

Meta del AC porque la
Interdependencia es uno de los 5
elementos de AC.

Se le da mucho énfasis desde el
Inicio al valor medio de la
comunidad, interdependencia,
sinergia y sintesis creadora

Los valores medio van
llevando a la meta.




Aprendizaje colaborativo
Mesa 2



Andlisis de Valores en funcion de los Elementos de Aprendizaje Colaborativo

Fasell Fase Il Fase IV
Fasel
Elementos de 1 Supervivencia 2. Seguridad 3. Familia 4. Institucion 5. Vocacién 6. Nuevo orden 7. Sabiduria 8. Orden Mundial
Aprendizaje
Colaborativa
ili ?Metas: Metas: ?Medios: ?Metas: ?Metas: Metas: Metas:
Responsabl l da Asombro y destino Seguridad Control/ Trabajo labor Desarrollo Sabiduria Palabra
d individual Medios: Medios. Orden/disciplina Medios Personal Palabra Ecoridad
Supervivencia Economia/Benefici Respeto Deber/Obligacion Servicio ?Medios: ?Medios:
0s Equilibrio Planificacion ?Medios: Sinergia Derechos
Asombro curiosidad Responsabilidad Busqueda Sintesis creadora Humanos
Propiedad/Control Decision Trascendencia Justicia Mundial
Territorio Interdependencia Interdependencia
/Seguridad Derechos
humanos
i Metas: Metas: Metas: Metas: Metas: Metas: Metas: Metas:
! nterd_e_pende Nl Asombro y destino Seguridad Pertenecer Confianza Igualdad Construccién Sabiduria Palabra
aPositiva ?Medios: ?Medios: Fantasia/l maginaci 6n Trabajo/ Labor Integracion ?Medios: Palabra Ecoridad
Supervivencia Economia/Benefici ?Medios: ?Medios: ?Medios: Colaboracion ?Medios: ?Medios:
0s Respeto Control Adaptabilidad Comunidad Sinergia Derechos
Asombro curiosidad Coordinacion Exito Flexibilidad Complementarieda | Sintesis creadora Humanos
Propiedad/Control Equilibrio Gestion d Trascendencia Justicia Mundial
Territorio Apoyo a semejantes Honra Gestion Interdependencia
/Seguridad Responsabilidad Responsabilidad Derechos
compartida. humanos




Analisis de Valores en funcion de los

Elementos de Aprendizaje Colaborativo

humanos

Fasell Fase Il Fase IV
Fasel
i A PMetas: PMetas: PMetas: ?Medios: PMetas: PMetas: Metas:
Interaccior) cara Asombro y destino Seguridad Confianza Comunicacion Presencia Sabiduria Palabra
acara ?Medios: ?Medios: ?Medios: ?Medios: Palabra Ecoridad
Supervivencia Economia/Benefici Respeto Colaboracion ?Medios: ?Medios:
0s Complementarieda | Sinergia Derechos
Asombro curiosidad d Sintesis creadora Humanos
Propiedad/Control Trascendencia Justicia Mundial
Territorio Interdependencia
/Seguridad Derechos
humanos
ili o ?Metas: ?Metas: ?Metas: ?Metas: ?Metas:
H apl lidades Asombro y destino Seguridad Autoestima Sabiduria Palabra
sociales Medios: Medios: Medios: Palabra Ecoridad
Supervivencia Economia/Benefici Respeto Medios: ?Medios:
0s Sinergia Derechos
Asombro curiosidad Sintesis creadora Humanos
Propiedad/Control Trascendencia Justicia Mundial
Territorio Interdependencia Humanos
/Segurl.dad Derechos Justicia
Propiedad/Co humanos ;
Sintesis Mundial
ntrol
L creadora
Territorio Trascendencia
/Seguridad Interdependenci
a
Derechos




Analisis de Valores en funcién
de los Elementos de Aprendizaje
. Colaborativo

? Metgs: ? Medios: ? Metas: ? Metas: ? Metas:
Seguridad T Cortesia Confianza Integracion Sabiduria
? Medios: Hospitalidad Diversion/recreo ? Medios: Palabra
Economia/Beneficios Respeto ? Medios: Adaptabilidad ? Medios:
Asombro curiosidad Coordinacion Control Calidad/evaluacion Sinergia
Propiedad/Control Pereseverancia/Paciencia Exito Equidad Sintesis creadora
Territorio /Seguridad Responsabilidad Expresividad /Libertad Trascendencia
Interdependencia

Derechos humanos




