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CASOSCASOS



Conclusiones de la Mesa de Conclusiones de la Mesa de 
CasosCasos
CaracterCaracteríísticas de la tsticas de la téécnicacnica
?? Pensamiento crPensamiento crííticotico
?? Capacidad de anCapacidad de anáálisis, slisis, sííntesis, ntesis, 

evaluacievaluacióónn
?? ArgumentaciArgumentacióónn
?? Toma de decisionesToma de decisiones
?? Interactuar con otras personasInteractuar con otras personas
?? ComunicaciComunicacióón verbaln verbal
?? Flexibilidad ante las diferencias Flexibilidad ante las diferencias 

personalespersonales
?? SeguridadSeguridad
?? SensibilizaciSensibilizacióón a necesidades n a necesidades 

del entornodel entorno
?? La comprensiLa comprensióón de fenn de fenóómenos menos 
?? y hechos sociales mediante el y hechos sociales mediante el 

acercamiento con la realidadacercamiento con la realidad

?? Valores del MapaValores del Mapa
–– Ver mapa anexoVer mapa anexo



3 :  F a m i l ia 4 :  I n s t i t u c i ó n 5 :  V o c a c i ó n 6 :  N u e v o  o r d e n
M e t a s M e t a s M e t a s M e t a s
A u toes t im a C o m p e t e n c ia /C o n f i a n z a D e s a r r o l l o  p e r s o n a l / p r o f e s i o n a l A r te /B e l l eza
F a m il ia/P e r t e n e c e r C r e e n c ia / F i l o s o f í a I g u a l d a d / L i b e r a c i ó n C o n o c i m ie n t o / I n t u i c i ó n
F a n t a s í a / I m a g i n a c i ó n D i v e r s i ó n / R e c r e o I n t e g r a c i ó n / T o ta l i dad C o n s t r u c c i ó n / o r d e n  n u e v o

T r a b a j o / L a b o r S e rv i c i o /V o c a c ió n C o n t e m p l a c i ó n
D ig n id a d  H u m a n a
F e / R i e s g o / V i s i ó n
P r e s e n c i a
S e r  u n o  m is m o

M e d io s M e d io s M e d io s M e d io s
A f i rm a c i ó n  s o c ia l A d m in is t r a c i ó n / C o n t ro l A d a p tab i l i dad /F lex i b i l i dad C o l a b o r a c i ó n
A m i s t a d / P e r t e n e c e r A r t e s a n í a / A r te /O f i c io A u toa f i rm a c i ó n C o m u n id a d /A p o y o
A p o y o /S e m e j a n t e s C o m p e ti t iv id a d A u t o r i d a d / H o n e s tid a d C o m p lem e n t a r i e d a d
C on t ro l /O r d e n / D i s c i p l i n a C o m u n ic a c ió n / I n f o r m a c ión B ú s q u e d a / S ig n i f i c a d o C o r p o r a c i ó n / G e s t i ó n
C o r t e s í a / H o s p ital id a d D e b e r / O b lig a c i ó n E s p e r a n z a C r e c im ien to /E x p a n s ión
C u id a r / C r ia r D is e ñ o /F o r m a/O r d e n C a l i d a d / E v a l u a c i ó n C rea t i v i dad
D e r e c h o s / R e s p e to E c o n o m ía /É x ito C o m p a r t i r / E s c u c h a r / C o n f ia r E d u c a c i ó n / C o n o c im i e n t o s
D e s t r eza /C o o r d i n a c i ó n E d u c a c i ó n / C e r t i f i c ac i ón C o n g r u e n c ia É t i ca /R e s p o n s a b i lid a d
E q u ilib rio E f ic a c i a / P l a n i f i c a c i ó n D ec i s i ón / I n i c i a t i v a D is c e r n i m ie n to
O b e d i e n c i a G e s t i ó n E m p a tía D is t a n c i a m ie n t o / S o l e d a d
P e r s e v e r a n c i a / P a c i e n c i a H o n r a E q u id a d / D e r e c h o s I n n o v a c i ó n / P r o g r e s o
P res t i g i o / Im a g e n J e r a r q u í a  O rd e n E x p r e s i v i d a d / L i b e r t a d In t im id a d
S e r  q u e r i d o L e a l tad /F id e lid a d G e n e r o s id a d /C o m p a s ión I n v e s t i g a c i ó n
T r a d i c ió n L e y / R e g l a I n d e p e n d e n c ia J u s tic ia /O r d e n  s o c i a l

L o g r o / É xito L e y / G u í a L im i t ac i ón /D e s a r r o l l o
P a tr io t is m o /E s t im a L im i t ac i ón /A c e p t a c ió n M i s i ó n / O b je t i vos
P e r t e n e n c i a / I n s t i t u c i ó n O b e d i e n c i a  m u tu a O c io
P r o d u c t i v i dad R e la j ac i ón R e s p o n s a b i lid a d  c o m p a r t id a
P res t i g i o /P o d e r S a l u d / B i e n e s t a r R i to /C o m u n ic a c ió n
R a c i o n a l i d a d S im p lic id a d / J u e g o
R e g l a / R e s p o n s a b il id a d U n id a d /D i v e r s i d a d
R e s p o n s a b i lid a d
T e c n o log ía /C ie n c ia
U n id a d /U n i fo rm id a d

A U T O C R Á T IC O             B E N E V O L E N T E                 G E S T O R                   F A C IL IT A D O R              C O L A B O R A D O R                       S IR V IE N T E                 V I S I O N A R IO

E l m u n d o  e s  u n  p r o b le m a  q u e  d e b o  r e s o l v e r E l m u n d o  e s  u n  p r o y e c t o  e n  e l q u e  q u ie r o  p a r t ic ip a r

F A S E  I I  P E R T E N E N C IA F A S E  I I I  A U T O IN IC IA T I V A



Hacia que valores vamos Hacia que valores vamos 
con el mcon el méétodo de todo de casoscasos……
?? Concluimos que los valores que desarrolla el Concluimos que los valores que desarrolla el 

mméétodo de casos se concentra en la fase II y III del todo de casos se concentra en la fase II y III del 
modelo de Hall modelo de Hall TonnaTonna: Pertenencia y : Pertenencia y autoiniciativaautoiniciativa

?? La fase II son los valores meta y medio que La fase II son los valores meta y medio que 
debemos fortalecer en el auladebemos fortalecer en el aula
–– Metas: 2Metas: 2
–– Medios: 8Medios: 8

?? La fase III son los valores meta y medio que La fase III son los valores meta y medio que 
pretendemos desarrollar en el alumnopretendemos desarrollar en el alumno
–– Metas: 5Metas: 5
–– Medios: 10Medios: 10



PBL IngenierPBL Ingenierííaa



PBLPBL--DACS y medicinaDACS y medicina



VALOR A PROMOVER ACTIVIDADES EN AULA 
Interés, asombro, seguridad, 
supervivencia, curiosidad, 
compromiso, confianza, amistad, 
pertenencia, trabajo-labor, 
competitividad, información, control-
orden y disciplina, responsabilidad. 
Destreza y coordinación y obediencia. 
La mayoría son de la FASE II y valores 
medios. 

PASO 1 CLARIFICACIÓN DE TERMINOS 
 
 
 
 

La mayoría fueron de la FASE II y III 
son medios. Los predominantes 
fueron: confianza, control, respeto, 
conocimiento-intuición, congruencia, 
construcción. 
 

PASO 2 DEFINICIÓN DE PROBLEMAS 
 
 
 
 

La mayoría son valores medios de la 
FASE III, impares. 
Seguridad 
Control, orden y disciplina 
Compartir, escuchar, confiar 
Expresividad y libertad 
Limitación y aceptación 
Colaboración 
Creatividad 
Discernimiento 
Derechos y respeto 
Decisión e iniciativa 

PASO 3 LLUVIA DE IDEAS 
 
 
 
 

 



VALOR A PROMOVER ACTIVIDADES EN AULA 
La mayoría son medios, impares, 
etapa III, pragmatismo. 
 
Interés, Control, Auto preservación, 
Asombro, Funcionamiento, 
Supervivencia, Seguridad, Asombro-
Curiosidad, autoestima, pertenencia, 
imaginación, Afirmación Social, 
Pertenencia, Apoyo, Control-orden-
disciplina, cortesía, respeto, 
coordinación, equilibrio, paciencia, 
perseverancia, confianza, 
competencia,  creencia, trabajo, 
control, comunicación, deber, diseño, 
orden, eficacia, planificación, 
productividad, racionalidad, 
responsabilidad, unidad, integración, 
adaptabilidad, autoafirmación, 
honestidad, búsqueda de significado, 
compartir, escuchar, congruencia, 
iniciativa, empatía, expresividad, 
limitación, aceptación, conocimiento-
intuición, construcción, orden nuevo, 
complementariedad, creatividad, 
ética, responsabilidad, 
discernimiento, misión, 
responsabilidad compartida, 
diversidad. 
 

PASO 4 CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 
 
 
 
 

 



VALOR A PROMOVER ACTIVIDADES EN AULA 
La mayoría fueron de la FASE II y III 
fueron medios y pares. 
Control-orden-disciplina, 
competencia, confianza, 
administración-control, 
comunicación-información, 
educación-certificación, eficacia, 
planificación, jerarquía-orden, 
prestigio-poder. 

PASO 5 OBJETIVOS 
 
 
 
 

La mayoría son impares y FASE III. 
Responsabilidad 
Deseo de Aprender 
Conocimiento 
Búsqueda de la verdad 
Interpretación de la realidad 
Autonomía 
Colaboración 
Complementariedad 
Autoestudio 
Búsqueda, interpretación y análisis y 
síntesis de la información. 
Investigación. 
 

PASO 6 AUTOESTUDIO 
 
 
 
 

 



VALOR A PROMOVER ACTIVIDADES EN AULA 
La mayoría son FASE II  Y I I I  y son 
medios y son impares. 
 

PASO 7 REPORTE DE CONCLUSIONES 
 
 
 
 

La mayoría son FASE II I  y son 
impares y medios. 
Autopreservación  
Control 
Supervivencia  
Autoestim a 
Pertenecer 
Logro / éxito  
Confianza  
Comunicación  
Desarrollo personal 
Igualdad  
Honestidad 
Calidad  
Evaluación  
Congruencia 
Empatía 
Equidad 
Derechos 
Dignidad humana 
Ser uno mismo 
Ética  
Responsabilidad  
Justicia  
Orden social 
Responsabil idad compartida 
Verdad  
 

EVALUACION  
? Auto y co-evaluación  
? Evaluación forma l (productos a entregar) 
? Evaluación informa l (observación del 

proceso  
 
 
 

 



Aprendizaje colaborativoAprendizaje colaborativo
Mesa 1Mesa 1



Valores MetaValores Meta

?? El AC propicia la evoluciEl AC propicia la evolucióón de valores n de valores 
esenciales en el alumno, desde la fase inicial esenciales en el alumno, desde la fase inicial 
(supervivencia), hasta la (supervivencia), hasta la úúltima ltima 
(interdependencia), la cual es la etapa ideal (interdependencia), la cual es la etapa ideal 
de desarrollo de la persona humana.de desarrollo de la persona humana.

?? Uno de los cinco elementos del AC es el Uno de los cinco elementos del AC es el 
desarrollo de habilidades sociales, las desarrollo de habilidades sociales, las 
cuales, en determinado momento, se cuales, en determinado momento, se 
vuelven valores, declarados vuelven valores, declarados 
intencionalmente en los objetivos de intencionalmente en los objetivos de 
colaboracicolaboracióón de cada actividad.n de cada actividad.



Valores IdentificadosValores Identificados
Valores MetaValores Meta
Fase 2: PertenenciaFase 2: Pertenencia
Familia:Familia:
AutoestimaAutoestima
PertenenciaPertenencia
TrabajoTrabajo
Valores Medio:Valores Medio:
AfirmaciAfirmacióón socialn social
Amistad/pertenecerAmistad/pertenecer
Apoyo/semejantesApoyo/semejantes
Control, orden, disciplinaControl, orden, disciplina
Destreza/coordinaciDestreza/coordinacióónn
ObedienciaObediencia
Perseverancia, pacienciaPerseverancia, paciencia

Valores MetaValores Meta
Fase 1: SupervivenciaFase 1: Supervivencia
?? Control, a travControl, a travéés de las s de las 

dindináámicas iniciales del grupo.micas iniciales del grupo.
?? InterInteréés en uno mismo s en uno mismo 

(despertar en el alumno el (despertar en el alumno el 
interinteréés por su aprendizaje y s por su aprendizaje y 
aceptarse tal como es)aceptarse tal como es)

Valores Medio: Valores Medio: 
?? SupervivenciaSupervivencia



ValoresValores
Fase 3: Fase 3: AutoiniciativaAutoiniciativa
5. Vocaci5. Vocacióónn
Valores Meta:Valores Meta:
Desarrollo personal y profesionalDesarrollo personal y profesional
IntegraciIntegracióónn
Servicio y vocaciServicio y vocacióónn
MediosMedios
Adaptabilidad, flexibilidadAdaptabilidad, flexibilidad
AutoafirmaciAutoafirmacióónn
AutoridadAutoridad
HonestidadHonestidad

Fase 2: PertenenciaFase 2: Pertenencia
4. Instituci4. Institucióón:n:
Valores Meta:Valores Meta:
CompetenciaCompetencia
Trabajo/laborTrabajo/labor
Valores Medios:Valores Medios:
AdministraciAdministracióón / controln / control
CompetitividadCompetitividad
ComunicaciComunicacióón/informacin/informacióónn
Deber/obligaciDeber/obligacióónn
Regla/responsabilidadRegla/responsabilidad
GestiGestióónn
Logro / Logro / ééxitoxito



ValoresValores
Fase 4: Fase 4: InterdependenciaInterdependencia
Meta del AC porque la Meta del AC porque la 
interdependencia es uno de los 5 interdependencia es uno de los 5 
elementos de AC. elementos de AC. 
Se le da mucho Se le da mucho éénfasis desde el nfasis desde el 
inicio al valor medio de la inicio al valor medio de la 
comunidad, interdependencia, comunidad, interdependencia, 
sinergia y ssinergia y sííntesis creadorantesis creadora

Los valores medio van Los valores medio van 
llevando a la meta. llevando a la meta. 

Fase 3: Fase 3: AutoiniciativaAutoiniciativa
6. Nuevo orden6. Nuevo orden
Valores meta:Valores meta:
Conocimiento, intuiciConocimiento, intuicióónn
ConstrucciConstruccióónn--orden nuevoorden nuevo
Dignidad humanaDignidad humana
PresenciaPresencia
Ser uno mismoSer uno mismo
Valores Medios:Valores Medios:
ColaboraciColaboracióónn
Comunidad, apoyoComunidad, apoyo
ComplementariedadComplementariedad
GestiGestióón, etc.n, etc.



Aprendizaje colaborativoAprendizaje colaborativo
Mesa 2Mesa 2



Análisis de Valores en función de los Elementos de Aprendizaje Colaborativo

?Metas:
Palabra
Ecoridad
?Medios:
Derechos 
Humanos
Justicia Mundial

?Metas:
Sabiduría
Palabra
?Medios:
Sinergia
Síntesis creadora
Trascendencia
Interdependencia
Derechos 
humanos

?Metas:
Construcción
?Medios:
Colaboración
Comunidad
Complementarieda
d
Gestión
Responsabilidad 
compartida.

?Metas: 
Igualdad
Integración
?Medios:
Adaptabilidad
Flexibilidad

?Metas:
Confianza
Trabajo/ Labor
?Medios:
Control
Éxito
Gestión
Honra
Responsabilidad

?Metas: 
Pertenecer
Fantasía/Imaginación
?Medios:
Respeto
Coordinación
Equilibrio
Apoyo a semejantes

?Metas:
Seguridad
?Medios:
Economía/Benefici
os
Asombro curiosidad
Propiedad/Control
Territorio 
/Seguridad

?Metas:
Asombro y destino
?Medios:
Supervivencia

Interdependenci
a Positiva

?Metas:
Palabra
Ecoridad
?Medios:
Derechos 
Humanos
Justicia Mundial

?Metas:
Sabiduría
Palabra
?Medios:
Sinergia
Síntesis creadora
Trascendencia
Interdependencia
Derechos 
humanos

?Metas:
Desarrollo 
Personal
Servicio
?Medios:
Búsqueda 
Decisión
Interdependencia

?Metas:
Trabajo labor
?Medios
Deber/Obligación
Planificación
Responsabilidad

?Medios:
Control/ 
Orden/disciplina
Respeto
Equilibrio

?Metas:
Seguridad
?Medios:
Economía/Benefici
os
Asombro curiosidad
Propiedad/Control
Territorio 
/Seguridad

?Metas:
Asombro y destino
?Medios:
Supervivencia

Responsabilida
d individual 

8. Orden Mundial7. Sabiduría6. Nuevo orden5. Vocación4. Institución3. Familia2. Seguridad1 SupervivenciaElementos de 
Aprendizaje 
Colaborativo

Fase IVFase IIIFase II
Fase I



Análisis de Valores en función de los 
Elementos de Aprendizaje Colaborativo

?Metas:
Palabra
Ecoridad
?Medios:
Derechos 
Humanos
Justicia Mundial
Humanos
Justicia 
Mundial

?Metas:
Sabiduría
Palabra
?Medios:
Sinergia
Síntesis creadora
Trascendencia
Interdependencia
Derechos 
humanos
Síntesis 
creadora
Trascendencia
Interdependenci
a
Derechos 

humanos

?Metas:
Autoestima
?Medios:
Respeto

?Metas:
Seguridad
?Medios:
Economía/Benefici
os
Asombro curiosidad
Propiedad/Control
Territorio 
/Seguridad
Propiedad/Co
ntrol
Territorio 
/Seguridad

?Metas:
Asombro y destino
?Medios:
Supervivencia

Habilidades 
sociales

?Metas:
Palabra
Ecoridad
?Medios:
Derechos 
Humanos
Justicia Mundial

?Metas:
Sabiduría
Palabra
?Medios:
Sinergia
Síntesis creadora
Trascendencia
Interdependencia
Derechos 
humanos

?Metas:
Presencia
?Medios:
Colaboración
Complementarieda
d

?Medios:
Comunicación

?Metas:
Confianza
?Medios:
Respeto

?Metas:
Seguridad
?Medios:
Economía/Benefici
os
Asombro curiosidad
Propiedad/Control
Territorio 
/Seguridad

?Metas:
Asombro y destino
?Medios:
Supervivencia

Interacción cara 
a cara

Fase IVFase IIIFase II
Fase I



Análisis de Valores en función 
de los Elementos de Aprendizaje 
Colaborativo

? Metas:
Sabiduría
Palabra
? Medios:
Sinergia
Síntesis creadora
Trascendencia
Interdependencia
Derechos humanos

? Metas:
Integración
? Medios:
Adaptabilidad
Calidad/evaluación
Equidad
Expresividad /Libertad

? Metas:
Confianza
Diversión/recreo
? Medios:
Control
Éxito
Responsabilidad

? Medios:
Cortesía
Hospitalidad
Respeto
Coordinación
Pereseverancia/Paciencia

? Metas:
Seguridad
? Medios:
Economía/Beneficios
Asombro curiosidad
Propiedad/Control
Territorio /Seguridad


