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Objetivo

El instrumento de autodiagnóstico se pone a disposición de los profesores para que puedan llevar a cabo a través de él una evaluación de su nivel de desempeño como docentes de acuerdo al perfil del profesor del Tecnológico de Monterrey, conocer sus fortalezas así como las áreas que necesita mejorar, que les permita elaborar el plan de formación más adecuado para su desarrollo docente. Los resultados de la aplicación del instrumento deberán formar parte de su portafolio personal, mismo que se irá completando con los avances que cada profesor vaya logrando. 
    Instrucciones para llenar este instrumento
Este instrumento está dividido en 7 secciones, que se corresponden con cada una de las competencias docentes del PDHD.  En cada sección se describe la competencia con sus elementos y los criterios para su evaluación. 

Pasos a dar para utilizar el instrumento: 
a. El profesor analizará despacio cada elemento de la competencia con los criterios y en la columna Grado de dominio colocará una “x”  en el número que mejor represente su situación de acuerdo a la escala que se ofrece.
b. Al finalizar la valoración de cada competencia el profesor vaciará los datos en la tabla “Perfil de mi desempeño docente”. 
c. Con base en este perfil identificará sus fortalezas y debilidades y elaborará el plan de acción  a seguir para la mejora. 

Índice de competencias





Presione sobre el nombre de la competencia que desea consultar
Competencia A: Enseñanza para el aprendizaje activo
El profesor es competente para el aprendizaje activo si domina metodologías y técnicas didácticas para llevar a cabo un proceso de aprendizaje centrado en el alumno, sirviéndose a su vez de las posibilidades que ofrece la plataforma tecnológica para enriquecer el aprendizaje.
Escala de grados de dominio:
1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.

	
	

	Elementos de la competencia y criterios de evaluación  
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A1. Comprendo y valoro el MET, los principios de aprendizaje en que se fundamenta y los roles del profesor y del estudiante.
	

	Conozco en profundidad en que consiste el modelo educativo del Tec y el compromiso que tengo de ajustar mi estrategia de enseñanza para su cumplimiento. 
	a
	
	
	
	

	Oriento a mis alumnos para que reconozcan y valoren los beneficios y la importancia que tiene para su formación, como profesional y como ciudadano, trabajar de acuerdo al modelo educativo del Tec.  
	
	
	
	
	

	Comprendo los principios de aprendizaje activo: aprendizaje experiencial, constructivista, colaborativo o autogestionado por el alumno y puedo organizar actividades de acuerdo a los  procesos que estos principios requieren donde el alumno tiene un rol activo.
	
	
	
	
	

	Comprendo y puedo asumir adecuadamente el papel que el profesor tiene como facilitador y guía en un modelo de aprendizaje centrado en el alumno.
	
	
	
	
	

	A2. Conozco métodos y técnicas didácticas que se utilizan para implantar el aprendizaje activo del estudiante.
	

	Conozco variedad de métodos y técnicas didácticas como el manejo de la pregunta, la discusión, el debate, el uso de fuentes de información para la elaboración de trabajos, la solución de problemas y otras en las que el alumno se involucra de manera muy activa para su aprendizaje. 
	
	
	
	
	

	Planteo a los alumnos preguntas retadoras que implican un desafío intelectual y detonan la aplicación de habilidades de pensamiento de nivel superior como pensamiento crítico, análisis, síntesis, evaluación y toma de decisiones para un conocimiento profundo de los contenidos objeto de estudio. 
	
	
	
	
	

	Se combinar de manera balanceada, actividades donde los alumnos trabajan individualmente, comparten resultados en pequeño grupo para contrastar y enriquecer sus puntos de vista y cerrar en sesiones plenarias donde los alumnos verifican y consolidan el logro del aprendizaje siempre bajo la guía del profesor.  
	
	
	
	
	

	Conduzco discusiones en el aula donde el alumno tiene que aportar información con argumentos, presentar resultados fundamentados, cuestionar y proponer alternativas. 
	
	
	
	
	

	A3. Incorporo los elementos del MET en el proceso de enseñanza y aprendizaje.
	

	Diseño actividades que demanden la participación directa de los estudiantes, ya sea dentro o fuera del aula, como parte de su proceso de formación académica y como persona. 
	
	
	
	
	

	Diseño actividades conforme a un ciclo de aprendizaje que incluye preparación individual del estudiante, interacción y colaboración en pequeños grupos, y sesiones de discusión o participación plenaria.
	
	
	
	
	

	Entrego el curso a los alumnos en una de las plataformas tecnológicas de uso oficial en el Tec (BB, Webtec, Moodle, plataforma básica) debidamente organizado y estructurado de forma que facilite al alumno la navegación y le permita tener siempre que lo necesite disponible la información que requiere. 
	
	
	
	
	

	Diseño un sistema de evaluación en mis cursos donde se incorporan aprendizajes de conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollo técnicas e instrumentos apropiados para la evaluación de los mismos. 
	
	
	
	
	

	Genero situaciones en el proceso de aprendizaje donde el alumno reflexiona individualmente o en grupo, sobre los procesos seguidos y sus resultados, identifica éxitos y errores y les doy la oportunidad de que propongan mejoras a sus aprendizajes interactuando con ellos y ofreciendo retroalimentación oportuna.  
	
	
	
	
	

	A4. Utilizo, en el proceso de enseñanza y aprendizaje, alguna de las técnicas didácticas  complejas como PBL, Casos, Proyectos, Aprendizaje Servicio, Negociación, otras. 
	

	Incorporo a la planificación de un curso escenarios reales en forma de problemas y casos que requieren soluciones complejas o desarrollo a través de proyectos que sean relevantes a los contenidos del mismo, como parte de las actividades del proceso de enseñanza aprendizaje. 
	
	
	
	
	

	Promuevo que los alumnos adquieran conocimientos analizando información y utilicen éstos en la solución de situaciones reales críticas presentadas como escenarios en sus cursos.  
	
	
	
	
	

	Utilizo el salón de clase para que los alumnos intercambien y contrasten los resultados de su aprendizaje con los compañeros, mejorando los propios y contribuyendo con las aportaciones a encontrar la mejor solución al problema propuesto.  
	
	
	
	
	


B - Planeación y diseño de un curso
El profesor es competente para la planeación y diseño de un curso si organiza un plan de acción estructurado y coherente con los principios educativos en que se fundamenta, si todos los elementos están articulados entre sí, enriquecidos con recursos tecnológicos y organizados de forma tal que facilita al estudiante la comprensión del curso y su aplicación.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.

	A
	B

	Componentes a evaluar
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B1 -  Conozco los elementos del diseño de curso que incorpora el MET
	

	Incorporo en el diseño de los cursos que se entregan a los alumnos todos los elementos: objetivos, intenciones formativas o educativas, estrategia de enseñanza y aprendizaje y metodología a seguir, actividades, tabla de contenidos, recursos tecnológicos y bibliográficos para llevarlas a cabo, normas y políticas de trabajo, plan de evaluación, guías orientaciones para el buen desempeño del estudiante. 
	
	
	
	
	

	Los elementos del diseño del curso están documentados de manera estructurada y clara de  tal forma que facilitan a los alumnos su comprensión y sirven para guiar su desempeño.
	
	
	
	
	

	Los recursos que se utilizan en el diseño del curso son viables y están disponibles en la institución
	
	
	
	
	

	Las características de los elemento del curso son compatibles con el programa analítico del curso y el plan de estudios de la carrera a la que pertenece.
	
	
	
	
	

	Conozco los criterios oficiales del Tecnológico de Monterrey para el diseño de un curso con las características del modelo educativo.
	
	
	
	
	

	B2 - Los elementos del  diseño guardan entre ellos coherencia y congruencia
	

	Estructuro el programa del curso de acuerdo con principios de aprendizaje activo en que se fundamenta.
	
	
	
	
	

	Los objetivos de aprendizaje son congruentes con el perfil del egresado, el programa analítico del curso y están expresados en términos de acción a llevar a cabo por parte del estudiante,  no en términos de lo que hará el profesor. 
	
	
	
	
	

	Las  intenciones educativas o formativas  del curso, están vinculadas con el perfil del egresado previsto en el Plan de estudios y en la Misión 2015.
	
	
	
	
	

	Sé diseñar la tabla de contenidos del curso correspondiente al programa analítico oficial, refleja una visión global del curso, presenta una secuencia lógica y una estructura que permita a los alumnos tener una visión integrada de los mismos.
	
	
	
	
	

	La estrategia didáctica propuesta en el curso es adecuada para el logro de los objetivos de aprendizaje y las intenciones formativas y ponen al alumno como el centro del proceso. 
	
	
	
	
	

	El diseño de las  actividades de aprendizaje representa un proceso donde el alumno construye el conocimiento de manera individual y en grupo, de tal forma que el aprendizaje se construye en su mayor parte de manera social y son congruentes con los objetivos previstos y mantengo de forma equilibrada en el curso actividades de aprendizajes teóricos y prácticos.
	
	
	
	
	

	Se diseñar un plan integral de evaluación, que sea congruente con las intenciones educativas, los objetivos de aprendizaje y las actividades a llevar a cabo.
	
	
	
	
	

	B3 - Organizo y estructuro los elementos del curso de manera que los estudiantes puedan autogestionar su aprendizaje.
	

	Organizo la estrategia didáctica general de acuerdo a la disciplina, a la materia y al nivel educativo en que se aplica.
	
	
	
	
	

	Concreto el plan de acción en actividades de aprendizaje que fomentan el autoaprendizaje, la capacidad de análisis y síntesis, y el juicio crítico.
	
	
	
	
	

	Diseño actividades que exigen que el alumno profundice en el contenido tratado.
	
	
	
	
	

	Diseño actividades de aprendizaje complejas y problematizantes, que impliquen un reto para el alumno, incorporando  escenarios de aprendizaje reales que requieran una solución.
	
	
	
	
	

	Balanceo las actividades en consonancia con la carga de trabajo del alumno asignada al curso.
	
	
	
	
	

	Expreso claramente en el diseño de las actividades, a manera de diálogo con los alumnos, las instrucciones, las pautas y los criterios de evaluación.
	
	
	
	
	

	Incluyo orientaciones y guías claras, completas y fáciles de seguir para el alumno.
	
	
	
	
	

	Incorporo en el diseño de las actividades recursos académicos electrónicos adecuados para enriquecer los aprendizajes, los cuales están relacionados con las intenciones y objetivos del curso, además incluyo guías claras para su uso.
	
	
	
	
	

	Incluyo en el curso referencias de apoyo y fuentes para el aprendizaje (tanto para clarificar dudas como para poder ampliar conocimientos).
	
	
	
	
	

	Incorporo en el curso instrumentos variados de evaluación en los que intervienen el alumno, el profesor y el grupo.
	
	
	
	
	

	Diseño guías que permiten al alumno el estudio independiente del curso.
	
	
	
	
	


C - Administración del proceso de aprendizaje
El profesor es competente en la administración del proceso de aprendizaje si cumple con el plan establecido del curso, aprovecha adecuadamente los recursos disponibles, y balancea su carga de trabajo y la del alumno.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.

	
	

	Componentes a evaluar
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	C1 - Implanto un proceso de aprendizaje activo. 
	

	Utilizo estrategias de aprendizaje basadas en el aprendizaje activo (p. ej. Técnicas didácticas como: PBL, POL, Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje-Servicio, Método de Casos, etc.).
	
	
	
	
	

	En una sesión específica (primera o segunda del curso) explico la razón de ser y el alcance de las políticas del curso, promuevo la reflexión de los estudiantes en torno a su pertinencia y estimulo su participación para comprenderlas y enriquecerlas, si se requiere.
	
	
	
	
	

	Aplico estrategias dirigidas al desarrollo de habilidades de pensamiento (capacidad de tomar decisiones, capacidad de análisis, síntesis y juicio crítico).
	
	
	
	
	

	Promuevo que los alumnos reflexionen sobre los resultados y su proceso de aprendizaje para que tomen decisiones para la mejora.
	
	
	
	
	

	Promuevo que los alumnos busquen información para que amplíen sus aprendizajes, fundamenten sus opiniones y tomen decisiones.
	
	
	
	
	

	Promuevo que los alumnos usen la tecnología para ampliar sus opciones de búsqueda de información, aprovechamiento de recursos y herramientas de interacción. 
	
	
	
	
	

	Propongo actividades relacionadas con situaciones de la vida real y con el contexto social y profesional de los alumnos. 
	
	
	
	
	

	Aplico estrategias dirigidas a que los estudiantes retomen sus experiencias o conocimientos previos para que enriquezcan su experiencia de aprendizaje en este curso.
	
	
	
	
	

	Los medios y recursos que utilizo para ejemplificar problemas de la vida real presentan situaciones significativas para los estudiantes y aplicables en la realidad.
	
	
	
	
	

	Reto al estudiante a llevar a cabo actividades que requieren esfuerzo y tienen relevancia para su aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Estimulo la participación de los estudiantes a través de preguntas y comentarios.
	
	
	
	
	

	Mantengo activo al estudiante durante todo su proceso de aprendizaje balanceando su carga de trabajo entre trabajo individual, trabajo en pequeños grupos y trabajo en sesiones plenarias.
	
	
	
	
	

	Implemento técnicas de interacción grupal en las que se promueva la reflexión y la integración de las actividades, con base en criterios específicos y observables.
	
	
	
	
	

	Promuevo actividades en las que se aplique explícitamente la evaluación entre pares y auto evaluación, y participo en estas actividades ejerciendo una función de facilitador.
	
	
	
	
	

	C2 - Asesoro y guío al estudiante en el contexto del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	

	Establezco contacto personal con los alumnos y me intereso por sus aprendizajes.
	
	
	
	
	

	Observo y comento en el aula en forma general o dirigida, elementos a considerar por el estudiante en su proceso de reflexión sobre su desempeño individual y como grupo.
	
	
	
	
	

	Motivo al estudiante para que se comprometa con su propio proceso de aprendizaje en busca de una mejora continua.
	
	
	
	
	

	Promuevo que el estudiante tome conciencia de sus logros como resultado de su esfuerzo.
	
	
	
	
	

	Evalúo si los resultados cumplen con los objetivos de aprendizaje y los utilizo para guiar al grupo.
	
	
	
	
	

	Utilizo por lo menos un medio alternativo al presencial para ofrecer a los estudiantes el apoyo personalizado que necesitan como: chat, correo electrónico, asesorías por plataforma, etc. 
	
	
	
	
	

	Utilizo formatos (rúbricas) para que los alumnos realicen la evaluación entre pares y la autoevaluación, con base en criterios específicos y observables
	
	
	
	
	

	Estoy disponible para dar asesoría a los alumnos cuando lo requieran.
	
	
	
	
	

	La retroalimentación la realizo de manera tal que el alumno conozca las fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje y se comprometa con la mejora.
	
	
	
	
	

	Documento mediante una bitácora la asesoría dada al alumno.
	
	
	
	
	

	C3 - Creo un clima de confianza durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	

	Me conduzco con ética, apertura, empatía e interés en los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Aplico las políticas y normas del curso y soy consistente con ellas.
	
	
	
	
	

	En la interacción en el aula se  percibe libertad y apertura para formular preguntas o dudas, y expresar opiniones.
	
	
	
	
	

	Manifiesto y promuevo una postura de respeto en las interacciones, tanto de los alumnos conmigo, como entre ellos.
	
	
	
	
	

	Conduzco las discusiones generadas en el aula e involucro a los estudiantes por medio de preguntas tomando en cuenta sus respuestas, aportaciones y contribuciones.
	
	
	
	
	

	Utilizo palabras o frases que estimulan la participación de todos en las sesiones.
	
	
	
	
	

	Muestro imparcialidad y justicia en el trato a los estudiantes, lo cual se manifiesta por asumir criterios semejantes en situaciones similares.
	
	
	
	
	

	Argumento mis decisiones enfocando el interés en el aprendizaje y desarrollo del alumno.
	
	
	
	
	

	Busco alternativas para facilitar el proceso de aprendizaje y motivar al alumno.
	
	
	
	
	

	Retroalimento al alumno de forma positiva y descriptiva, utilizando un lenguaje directo y sin calificativos; indicándole sus éxitos y corrigiendo los errores, animándolo y motivándolo a dar lo mejor de sí y seguir adelante.
	
	
	
	
	

	C4 - Administro de forma eficiente el espacio y el tiempo disponibles, tanto el propio como el de los alumnos.
	

	Describo las actividades a llevarse a cabo en el aula, asigno tiempos específicos a cada una de ellas y cumplo con lo establecido.
	
	
	
	
	

	Doy seguimiento a los tiempos y fechas definidas para realizar las actividades.
	
	
	
	
	

	Hago las modificaciones necesarias a la asignación de tiempo, considerando las condiciones específicas del grupo.
	
	
	
	
	

	Existe una secuencia y estructura lógicas en las actividades que llevo a cabo.
	
	
	
	
	

	La distribución del espacio se ajusta al tipo de actividades a llevar a cabo.
	
	
	
	
	

	Utilizo la plataforma tecnológica y el aula como espacios de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Aprovecho la sesión de clase como espacio de interacción de estudiantes y profesor.
	
	
	
	
	

	Aprovecho los espacios que ofrece la plataforma tecnológica para administrar adecuadamente el curso.
	
	
	
	
	

	Me aseguro que el espacio de aprendizaje se encuentre en condiciones adecuadas para ser utilizado (el funcionamiento de equipos,  la disponibilidad y limpieza del mobiliario y de los materiales didácticos).
	
	
	
	
	

	Asigno una carga de trabajo al alumno que sea adecuada a lo que el reglamento de la Institución solicita (Profesional: 3 horas de trabajo en el aula y 5  fuera de ella. Preparatoria: por cada hora de trabajo en el aula, una hora de trabajo fuera de ella) y es consistente durante todo el curso.
	
	
	
	
	

	Respondo a contingencias ajustando las sesiones o las actividades planeadas cuando se requiere.
	
	
	
	
	

	Programo horarios de asesoría presencial y los presento a los alumnos desde el inicio del semestre.
	
	
	
	
	

	C5 - Incorporo recursos y medios educativos que promuevan un aprendizaje significativo.
	

	Utilizo en las actividades en el aula recursos educativos variados que favorezcan el aprendizaje del alumno. Por lo menos dos además del pizarrón, como pueden ser:  acetatos y presentaciones en Power Point, video, audio, actividades lúdicas, juego de roles, foros de discusión, simulaciones, etc.
	
	
	
	
	

	Utilizo en el aula recursos y medios que:

· Corresponden los especificados en el diseño del curso.

· Son congruentes con los objetivos de aprendizaje, los temas y el nivel del curso.
· Son adecuados al tiempo disponible para la sesión.
	
	
	
	
	

	Aplico medios o recursos educativos alternativos para responder al surgimiento de necesidades no previstas respecto al desempeño del estudiante.
	
	
	
	
	

	Antes de iniciar una actividad explico a los alumnos la relación entre el medio o recurso seleccionado y el desarrollo de habilidades o la adquisición de conocimientos que se espera lograr con ellos.
	
	
	
	
	

	Utilizo los diferentes espacios de la plataforma tecnológica para la realización de actividades (anuncios, foros de discusión, envío de tareas, etc.).
	
	
	
	
	

	Aplico una lista de cotejo u observación directa y sistemática para los aspectos a verificar en la plataforma tecnológica.
	
	
	
	
	

	Me aseguro que las fechas anotadas en plataforma corresponden a las del semestre vigente.
	
	
	
	
	

	Verifico que las direcciones electrónicas de los sitios de interés que sugiero para consulta se encuentran vigentes.
	
	
	
	
	

	Mis presentaciones en Power Point, o mis acetatos:

· Los utilizo sólo como guía de desarrollo y no sustituyen el estudio y la investigación individual de los contenidos por parte de los estudiantes.
· Son claros para todos.
	
	
	
	
	

	Documento los problemas detectados durante el uso de los medios y recursos educativos, las estrategias aplicadas para su solución y los resultados obtenidos.
	
	
	
	
	

	Actualizo los recursos y medios y/o propongo estrategias de mejora al final de cada periodo escolar (semestre, trimestre).
	
	
	
	
	


D -Evaluación de los aprendizajes
El profesor es competente en la evaluación de los aprendizajes si utiliza este proceso -de aprendizaje- como herramienta para mejorar el aprendizaje del estudiante y para evaluar de manera justa los resultados.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.
	
	

	Componentes a evaluar
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	D1 - Comprendo los nuevos enfoques de la evaluación educativa.
	

	Comprendo los conceptos relacionados con los nuevos enfoques de la evaluación congruentes con el MET.
	
	
	
	
	

	Sé diseñar un plan integral global de evaluación del curso donde se hacen explícitos los aprendizajes de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
	
	
	
	
	

	Sé orientar a los alumnos hacia los aspectos más relevantes del contenido, a través de la estrategia de evaluación diseñada para el curso.  
	
	
	
	
	

	Utilizo alternativas variadas y avanzadas de evaluación: problemas, casos, proyectos, portafolio, rúbricas, observación, entrevistas, evaluación del desempeño, otros que me permitan tener información adecuada a los diferentes tipos de aprendizaje
	
	
	
	
	

	D2 - Incorporo en el curso el plan de evaluación, los criterios y los instrumentos correspondientes.
	

	Selecciono y ajusto instrumentos de evaluación adecuados a los aprendizajes que deseo medir
	
	
	
	
	

	Conozco y diseño instrumentos de recolección de información y de evaluación de los aprendizajes adecuados e incorporo en ellos los criterios con los que voy a evaluar al estudiante. 
	
	
	
	
	

	Los criterios establecidos son indicadores medibles y observables.
	
	
	
	
	

	D3- Promuevo la reflexión (autoevaluación) del estudiante sobre su proceso de aprendizaje a través del seguimiento y la retroalimentación.
	

	Propicio el pensamiento crítico y la formación de juicios en mis alumnos sobre su propio proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Comunico oportunamente el plan de evaluación a los alumnos. 
	
	
	
	
	

	Doy sugerencias y orientaciones a los estudiantes en función de sus resultados con el fin de promover en ellos el interés por superarse. 
	
	
	
	
	

	Diseño el plan de evaluación desde un marco que incluye además de los conocimientos: habilidades, actitudes y valores.
	
	
	
	
	

	Incorporo, de manera diferenciada, la evaluación de seguimiento para apoyar al alumno (formativa) y la evaluación de control y resultados (para obtener la calificación).
	
	
	
	
	

	Aplico formas innovadoras y diversas de evaluación en clases (no únicamente exámenes).
	
	
	
	
	

	D4 Me conduzco con ética en la evaluación del proceso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Propicio un ambiente de democracia en la evaluación del proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Utilizo en la práctica los instrumentos, formatos y criterios declarados en el programa del curso.
	
	
	
	
	

	Me aseguro de dar coherencia entre el proceso de enseñanza-aprendizaje y la evaluación (el seguimiento continuo y permanente determina la intervención del profesor en el proceso de enseñanza).
	
	
	
	
	

	Retroalimento oportunamente a los alumnos en relación con la evaluación y con sus resultados en ella.
	
	
	
	
	

	Ofrezco al alumno la oportunidad de revisar su examen para obtener retroalimentación significativa con respecto a sus resultados.
	
	
	
	
	

	Llevo a cabo una evaluación justa que cubra las expectativas del estudiante y esté basada en información y datos suficientes.
	
	
	
	
	


E - Uso de la tecnología

El profesor es competente en el uso de la tecnología si utiliza recursos académicos digitales para apoyar la enseñanza y enriquecer el aprendizaje del estudiante, como son las plataformas tecnológicas, fuentes de información digitales, simuladores, laboratorios virtuales, software especializado, pizarrones digitales y otros.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.
	
	

	Componentes a evaluar
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	E1 - Comprendo el valor de la tecnología para apoyar la enseñanza y enriquecer el aprendizaje del estudiante.
	

	Tengo una formación básica en tecnologías para la docencia.
	
	
	
	
	

	Domino, al menos, el uso de una de las plataformas tecnológicas disponibles en la Institución.
	
	
	
	
	

	Domino los niveles de uso de las plataformas establecidos en la Institución y tengo ajustado mi curso a uno de ellos (información, interacción, colaboración o totalmente en línea).
	
	
	
	
	

	Sé elegir los recursos y medios tecnológicos disponibles en la Institución para enriquecer los aprendizajes de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Conozco cómo integrar las siguientes herramientas al diseño de mi curso en plataforma:

· Grupos de discusión.

· Foros.

· Sistemas de envío de tareas y de evaluación.
	
	
	
	
	

	Tengo un dominio básico del lenguaje, los términos y los conceptos de tecnología para la educación.
	
	
	
	
	

	Conozco los criterios básicos de navegación y usabilidad de cursos en plataforma.
	
	
	
	
	

	Puedo seleccionar fácilmente recursos, servicios y herramientas tecnológicas que me permitan apoyar la aplicación de una técnica didáctica en el curso.
	
	
	
	
	

	E2 - Utilizo una plataforma tecnológica para la entrega de cursos.
	

	Integro al plan del curso el uso de fuentes y recursos electrónicos relevantes para el aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Sé organizar los espacios en plataforma para estructurar mi curso según los elementos del modelo educativo.
	
	
	
	
	

	Evalúo diversas formas de incorporar recursos tecnológicos académicos relevantes para el aprendizaje de los alumnos: simuladores, software, bibliotecas digitales, Internet.
	
	
	
	
	

	Utilizo apropiadamente los servicios y herramientas de la plataforma que son adecuados para el curso: foros y grupos de discusión, sistemas de envío de tareas y calificaciones, sistemas de interacción y colaboración.
	
	
	
	
	

	Desarrollo los materiales del curso (documentos, apoyos visuales, otros) utilizando procesadores de texto, hojas de cálculo o software de presentación.
	
	
	
	
	

	El uso que hago de los espacios de la plataforma es congruente con el propósito para el que fueron diseñados.
	
	
	
	
	

	Utilizo organizadores de contenido en la plataforma (agendas por ejemplo) que orienten al alumno en las fechas asignadas a las actividades y a su fácil acceso, incluyendo los recursos y materiales de apoyo de las mismas.
	
	
	
	
	

	Aprovecho las ventajas de los sistemas en línea de envío de tareas y retroalimentación que ofrecen las plataformas.
	
	
	
	
	

	Me sirvo de las ventajas de los foros y grupos de discusión para:

· Documentar la calidad de las aportaciones.

· Resolver dudas.

· Identificar los aprendizajes que los alumnos van logrando durante las actividades.
· Preparar el cierre del tema de la sesión plenaria.
	
	
	
	
	

	Domino principios básicos de diseño gráfico y de didáctica que me permiten seleccionar y caracterizar (presentación, color, tipo y tamaño de letra, resolución, peso) adecuadamente los recursos digitales relevantes para el aprendizaje de los alumnos.
	
	
	
	
	

	Domino los criterios de evaluación de peso y calidad de los recursos multimedia apropiados a la didáctica y a las características de la infraestructura de la Institución.
	
	
	
	
	

	Sé determinar, para los sitios de interés que sugiero en el curso:

· Su confiabilidad.

· La relevancia para el curso.

· La congruencia con los principios de la Institución.
	
	
	
	
	

	E3 – Accedo y utilizo las fuentes de información en medios y bibliotecas digitales. (Information Literacy).
	

	Sé determinar el alcance de la información que requiero.
	
	
	
	
	

	Conozco la forma de acceder con eficacia y eficiencia a las fuentes digitales de información.
	
	
	
	
	

	Conozco criterios para evaluar de forma crítica la información y sus fuentes, y la incorporo a mi propia base de conocimientos y a mi sistema de valores.
	
	
	
	
	

	Tengo habilidad en la utilización de la información para cumplir un propósito específico, tanto de manera individual como en grupo.
	
	
	
	
	

	Comprendo los problemas, cuestiones económicas, legales y sociales que rodean al uso de la información, por lo que accedo y utilizo la información de forma ética y legal.
	
	
	
	
	

	E-4 Me conduzco con ética en el uso de la tecnología para la docencia.
	

	Tengo apertura e interés por el uso de tecnologías de la información y plataformas tecnológicas en mi práctica docente.
	
	
	
	
	

	Respeto la propiedad intelectual y derechos de autor de los materiales digitales que utilizo, para lo cual cito adecuadamente a los autores.
	
	
	
	
	

	Me aseguro de tener vigentes las licencias de uso del software y recursos que utilizo en mis cursos.
	
	
	
	
	

	Conozco y llevo a la práctica las reglas y políticas de participación y cortesía durante las interacciones en medios electrónicos.
	
	
	
	
	

	Sé determinar y respetar los términos de seguridad y privacidad de la información que utilizo a través de medios electrónicos.
	
	
	
	
	

	Me comprometo con el uso apropiado de las tecnologías para los propósitos que la Institución me las ha asignado.
	
	
	
	
	


F - Trabajo colegiado
El profesor es competente para trabajar colegiadamente si participa en actividades propias de la vida académica, que permitan su propio crecimiento como docente, el de sus colegas, el del grupo al que pertenece, y en definitiva, el crecimiento de la Institución.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.
	
	

	Elementos  a evaluar
	Grado de dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	F1 - Comparte la experiencia docente 
	

	Diseña cursos y actividades en colaboración con otros colegas.
	
	
	
	
	

	Participa en redes colaborativas, academias, congresos, talleres u otros foros y espacios de interacción para compartir su experiencia y contribuir a la mejora de la calidad de la docencia.
	
	
	
	
	

	Participa en encuentros, reuniones y otros foros para compartir su experiencia. 
	
	
	
	
	

	Documenta y publica la experiencia docente en revistas, en espacios electrónicos y bases de datos disponibles en la institución para información y uso de colegas.
	
	
	
	
	

	Participa en actividades de tutoría y apoyo a otros colegas y profesores de nuevo ingreso, observando sus clases, ofreciendo retroalimentación, revisando materiales de manera conjunta y y poniendo a disposición de los colegas materiales de uso propio.
	
	
	
	
	

	F2 -  Colabora en el logro de las metas comunes del departamento 
	

	Conoce el proyecto formativo de la carrera y las materias que la componen (contenidos, prácticas, proyectos), el papel de su curso en este proyecto y contribuye con él al avance en la formación del estudiante de acuerdo al perfil de su carrera.
	
	
	
	
	

	Participa en reuniones académicas de seguimiento al proceso didáctico global de la materia o carrera haciendo contribuciones valiosas de apoyo al logro de las metas comunes, proponiendo acciones de mejora, retroalimentando procesos y compartiendo recursos
	
	
	
	
	

	F3 - Participa en los comités de apoyo a la implantación del MET.
	

	Colabora en la formación de profesores en el PDHD como instructor de talleres, facilitador de técnicas didácticas o evaluador de competencias.
	
	
	
	
	

	Participa en comunidades virtuales de práctica con colegas en temas de interés común orientados a la mejora e innovación educativa.
	
	
	
	
	

	Participa en proyectos institucionales: diseño de nuevas carreras, revisión de planes de estudio, definición de líneas de acción para conseguir una meta, 
	
	
	
	
	

	Participa en actividades académicas de cooperación local, nacional o internacional.
	
	
	
	
	


G - Desarrollo de comportamientos éticos en los estudiantes
Un profesor es competente para fomentar comportamientos éticos en los estudiantes si considera al alumno como persona, le sitúa como centro del proceso de enseñanza aprendizaje y, comprende que este proceso conlleva una dimensión ética que impregna todas las actividades y formas de relación.
Escala de grados de dominio:

1 – Sobresalgo, es una de mis fortalezas.

2 – Mi nivel es adecuado y suficiente.

3 – Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.

4 – Reconozco que necesito mejorar.

5 – Mi nivel es insuficiente.
	A
	B

	Componentes a evaluar
	Grado de cumplimiento

	
	1
	2
	3
	4
	5

	G1 - Comprendo los comportamientos que caracterizan la ética en un proceso de enseñanza y aprendizaje.
	

	Conozco los principios éticos del docente (beneficencia, autonomía, justicia y responsabilidad).
	
	
	
	
	

	Reconozco el contexto socio-económico y cultural que orienta los conocimientos éticos (globalización, desarrollo científico-tecnológico, democracia, impacto de la economía, desarrollo sustentable y diversidad).
	
	
	
	
	

	Interpreto y pongo en práctica los comportamientos éticos expresados en la Misión, el modelo educativo, el reglamento académico y el código de ética del Tecnológico de Monterrey.
	
	
	
	
	

	Sé aplicar el reglamento académico de la Institución de forma que se promueva un ambiente de confianza, libertad, democracia y respeto.
	
	
	
	
	

	Reconozco la ética y reglas morales propias de mi profesión y promuevo dicho reconocimiento en mis alumnos.
	
	
	
	
	

	G2 - Incluyo en el curso actividades que promueven componentes éticos congruentes con el reglamento académico de la institución y los valores democráticos.
	

	Genero espacios de aprendizaje donde el alumno aprende a tomar decisiones con criterios éticos como por ejemplo análisis de casos, discusiones, ejercicios de negociación y toma de decisiones, manejo de controversias, debates y juego de roles.
	
	
	
	
	

	Respeto los intereses y cualidades personales de los estudiantes, me doy tiempo para conocerlos, conocer sus necesidades y promover su desarrollo al máximo.
	
	
	
	
	

	Respeto y hago respetar la diversidad de alumnos: diferencias sociales, culturales, intelectuales y de género de sus alumnos y promuevo la integración y cohesión de los grupos.
	
	
	
	
	

	Aprovecho los conflictos de intereses que surgen en el aula para propiciar conductas éticas a través de estrategias de negociación.
	
	
	
	
	

	Intervengo adoptando de forma efectiva  una postura ética ante un problema, dilema, conflicto o controversia de la vida docente o estudiantil 
	
	
	
	
	

	Actúo dentro y fuera del aula de acuerdo a reglas morales aceptadas por la Institución.
	
	
	
	
	

	G3 - Abordo las implicaciones éticas en el ejercicio de mi profesión  docente
	

	Fomento el diálogo con mis alumnos para garantizar la universalidad de las propuestas.
	
	
	
	
	

	Mantengo expectativas elevadas sobre la capacidad de logro a cada estudiante  a través de una retroalimentación motivadora que le de seguridad y le motive a mejorarse
	
	
	
	
	

	Promuevo  la autonomía del alumno en su proceso de aprendizaje facilitándole recursos variados y valiosos y orientándolo en la toma de decisiones. 
	
	
	
	
	

	Mi conducta está encaminada a formar personas íntegras, éticas, fomentando relaciones entre los alumnos de apoyo, interés de unos con los otros, reconocimiento mutuo y disponibilidad. 
	
	
	
	
	

	Aprecio la importancia de formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo económico, político, social y cultural de su comunidad y con el uso sostenible de los recursos naturales y lo transmito a los alumnos haciendo referencias oportunas a estas cuestiones.
	
	
	
	
	

	Utilizo en mi enseñanza un proceso de aprendizaje más bien centrado en el estudiante, dándole oportunidad de que participe de manera activa en su aprendizaje buscando información y aportando resultados para su propio aprendizaje y el del grupo 
	
	
	
	
	


Perfil de mi desempeño docente
Perfil del profesor

(Instrumento de Autodiagnóstico)
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	F
	G


Definición del PLAN PERSONAL DE ACCIÓN

COMENTARIOS

Sobresalgo, es una de mis fortalezas.








Mi nivel es adecuado


 y suficiente.
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Mi nivel es adecuado, pero me gustaría profundizar.


.








Reconozco que necesito mejorar.
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Mi nivel es insuficiente.
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