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El objetivo de esta encuesta es obtener informacion que nos permita conocer € acance y e impacto que esta teniendo €
proceso de redisefio en la préctica docente de los profesores cuyos proyectos han sido aprobados. L e agradecemos responder
alas siguientes cuestiones.

DATOS GENERALES

Nombre del curso redisefiado: Afios de antigiiedad decente:

Clave dd curso: Categoria

Campus: (planta, media, planta, aux. de planta, catedra)
HABILIDADES

Capacidad de aprender por cuenta propia
Capacidad de andlisis, sintesisy
evaluacion

Pensamiento critico

Creatividad

Capacidad de identificar y resolver
problemas

Capacidad para tomar decisiones
Trabajo en equipo

Alta capacidad de trabajo

Cultura de calidad

Uso eficiente dela informaticay
telecomunicaciones

1. Delas habilidades contenidas en la Mision, sefidle aquellas dos
gue, desde la perspectiva global de este curso, ha promovido en sus
alumnos;
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1.1 Indigue en forma correcta las estrategias seguidas para desarrollar la primera de las habilidades arriba mencionadas.

A) Tipo de actividades llevadas a cabo (p.g. solucion de problemas, estudio de casos, elaboracion de proyectos):

B) Lugar en que sellevan a cabo la(s) actividades anteriores:

0 Saon, 0 fuerade saldn (indique) 0 ambas




C) Modalidad en que se lleva a cabo la actividad:
0 individua 0 grupal 0 ambas

D) Resultados conseguidos (exprese en forma breve su opinién acerca de los resultados que ha obtenido mediante la
aplicacion de las estrategias anteriores):

1.2 Indique las estrategias seguidas para desarrollar la segunda de las habilidades arriba mencionadas, asi como los
resultados obtenidos.

A) Tipo de actividades llevadas a cabo (p.g. solucién de problemas, estudio de casos, elaboracidn de proyectos):

B) Lugar en que sellevan a cabo la(s) actividades anteriores:
0 Saoén, 0 fueradd salon (indique), 0 ambas

C) Modalidad en que se lleva acabo la actividad:
0 individua 0 grupal 0 ambas

D) Resultados conseguidos (exprese en forma breve su opinidn acerca de los resultados que han obtenido mediante la
aplicacion de las estrategias anteriores):




ACTITUDESY VALORES

Honestidad

Responsabilidad

Liderazgo

Espiritu emprendedor

Innovacion

Espiritu de superacion personal
Cultura detrabajo

Conciencia clara de las necesidades del
paisy sus comunidades

Compromiso de actuar como agentes de
cambio

Respeto a la dignidad de las personas
Respeto por la naturaleza

Aprecio por la cultura

Compromiso con el cuidado de la salud
fisica

2. Delas actitudes y valores contenidos en lamision, sefidle  aguellos (as)
dos que principamente, desde la perspectiva global de este curso, ha
promovido en sus alumnos.
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2.1 Indique las estrategias seguidas para desarrollar la primera de las actitudes (o valores) arriba mencionadas.

A) Tipo de actividades llevadas a cabo (p.g. solucién de problemas, estudio de casos, elaboracidn de proyectos):

B) Lugar en que sellevaa cabo la(s) actividades anteriores:
0 Salon, 0 fueradd salon (indique) 0 ambas

C) Modalidad en que se lleva a cabo la actividad:
0 individua 0 grupal 0 ambas

D) Resultados conseguidos (exprese en forma breve su opinion acerca de los resultados que ha obtenido mediante la
aplicacion de las estrategias anteriores):




Indique las estrategias seguidas para la segunda de las actitudes (o valores) arriba mencionadas.

A) Tipo de actividades llevadas a cabo: (p.g. solucidn de problemas, estudio de casos, elaboracién de proyectos):

B) Lugar en que sellevan acabo la(s) actividades anteriores:
0 Salén, 0 fueradd salon (indique) 0 ambas

C) Modalidad en que se lleva a cabo la actividad:
0 individua 0 grupal 0 ambas

D) Resultados conseguidos (exprese en forma breve su opinidn acerca de los resultados que ha obtenido mediante la
aplicacion de las estrategias anteriores):

PRACTICA DOCENTE

Para cada uno de los siguientes aspectos, describa en forma breve el o los cambios més significativos que ha incorporado
en su practica docente, a partir del residefio de este curso:

3. Rol del dumno

4. Rol del profesor




Ambiente de trabajo en el aula

Forma de evaluar

Actividades de aprendizaje

Exprese su opinidn en relacion con algin otro aspecto del curso que considere que ha sido relevante en este proceso de
redisefio:

iMuchas gracias por su colaboracion!



