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ASUNTO: Presentacion de la Vicerrectoria de Profesional

Con el propésito de asegurar la formacion de estudiantes como lideres
con espiritu  emprendedor, sentido humano y competitivos
internacionalmente, y fortalecer el desarrollo del Modelo Tec21,
presentamos la estructura organizacional de la Vicerrectoria de
Profesional, que se integra de la siguiente forma a partir del 1 de julio de
2015:

e Direccion de Programas Académicos del Tecnolbgico de
Monterrey a cargo de Roméan Martinez Martinez, la cual
tiene como objetivo asegurar el desarrollo curricular y la
calidad académica de las carreras profesionales y la evolucion
de nuestros programas hacia el modelo educativo Tec2l.
Dentro de sus responsabilidades se incluye el aseguramiento
de la formacion en las competencias Tec21 y la coordinacion
de los grupos colegiados que trabajan en las mejoras y
evolucién de los planes de estudio.

o Direccion de Desarrollo de la Facultad del Tecnolégico de
Monterrey a cargo de Joaquin Acevedo Mascarua, la cual
tiene como propdsito la definicion e implantacion de los
procesos hecesarios para asegurar el desarrollo de los
Docentes como Profesores Inspiradores acorde al Modelo
Tec2l. Dentro de sus responsabilidades se incluye: la
planeacion de contratacion de profesores de acuerdo a
disciplinas y geografias, el proceso de seleccion de Docentes,
el Programa de Desarrollo (PDP), los procesos de Evaluacion
Docente, el desarrollo de las avenidas y la clasificacion del
profesor y el desarrollo del perfii de los Directores de
Departamento Académico.

e Direccién de Experiencia y Vinculacion Académica del
Tecnoldgico de Monterrey a cargo de Jaime Bonilla Rios,
quién serd responsable de las iniciativas y procesos que
habiliten la vivencia adecuada del Modelo Educativo Tec21 en
los campus. Sus responsabilidades incluyen: la vinculacion con
empresas Yy organizaciones para proyectos académicos y
estancias de alumnos y profesores, la estrategia nacional de
los Centros de Vida y Carrera, la coordinacion nacional de la
Semana i, la calidad y suficiencia de la infraestructura



académica para la vivencia (laboratorios, talleres, software,
LMS, entre otros), los nuevos espacios educativos para el
modelo Tec21, y la exploracion de nuevas areas académicas
en que debemos incursionar.

e Direccion del Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza
Laglera del Tecnolbgico de Monterrey a cargo de Daniel
Moska Arreola, tiene como fin que todos los alumnos del
Tecnoldgico de Monterrey desarrollen y fortalezcan su espiritu
emprendedor y facilitar el desarrollo del emprendimiento
innovador en los campus. En esta direccién reportan los
departamentos de Parques Tecnoldgicos y Alianzas
Estratégicas, Red de Incubadoras y Aceleradoras,
Departamento Académico de Emprendimiento, Financiamiento
Emprendedor y Accidon Social, Promocién y Difusion de
Emprendimiento e INCmty.

e Direccion de Internacionalizacion del Tecnolégico de
Monterrey a cargo de Joaquin Alejandro Guerra Achem,
tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la visién global
mediante la movilidad internacional de alumnos y profesores, la
multiculturalidad en los Campus y las relaciones
internacionales con instituciones, consorcios Yy otros
organismos. Para ello, reportan las Direcciones Regionales de
Canada, Estados Unidos y Espafia, y las Oficinas
Internacionales de Enlace en Friburgo, Frankfurt, Paris,
Shanghai, Europa del Este y Chile, asi como los
departamentos de Desarrollo y Vinculacion Internacional,
Planeacion y Cooperacion Internacional, Administracion
Académica y Efectividad Internacional.

e Direccion de Formacion Eticay Ciudadana del Tecnoldgico
de Monterrey a cargo de Pablo Ayala Enriquez, su proposito
es asegurar que todos los alumnos vivan experiencias de
aprendizaje que contribuyan al desarrollo del sentido humano,
la conciencia y compromiso social. Para lograr lo anterior
reportan los departamentos de Servicio y Desarrollo Social,
Desarrollo Etico y Ciudadano, Liderazgo Social y Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad.

Les agradecemos a todos su colaboracion y apoyo para que juntos
hagamos realidad el ModeloTec?21.

Atentamente,

David Garza Salazar
Vicerrector de Profesional



