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El presente documento es un compendio de los acontecimientos y logros mas
relevantes en la vida del Tecnoloégico de Monterrey, en Irapuato, cada uno de los
cuales ha sido producto de los programas y proyectos que se implementaron durante
el ano, acorde con las iniciativas estratégicas plasmadas en el Plan Estratégico 2020.
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Cada ario, cuando me piden ofrezca un mensaje para este informe anual, que sera
presentado en la Asamblea del Consejo de ESIAC, me sorprende el sin fin de
actividades que nuestro querido Campus Irapuato nos muestra incansable, como
una mina inagotable de donde surgen los tesoros mas preciados: los alumnos.

Y es que por supuesto son los alumnos quienes hoy hacen realidad aquel suefio que
inicié hace ya casi 40 afios, y que el dia de hoy se mantiene mas vivo que nunca.

Anos pasan, la vida sigue su curso, los cambios nos abruman, la velocidad de los
tiempos actuales con tantos avances nos persiguen, las crisis nos visitan de cuando
en cuando, pero lo que nunca nos abandona, es la esperanza de ver una mejor
ciudad y un mejor pais. Y nosotros, miembros del Consejo de ESIAC, directivos del
Tecnoldgico de Monterrey, tenemos el privilegio de formar estos alumnos que son
esa esperanza.

Es realmente un privilegio contar con la presencia del Tecnolégico de Monterrey en
nuestra ciudad, pero mas aun, es un honor el formar parte de esta noble Institucion.
Porgque podemos constatar, cada vez que le visitamos, y en cada Asamblea, que se
mueve a un ritmo vertiginoso, €l mismo que se requiere para transformar vidas.

Los invito a todos, companeros miembros del Consejo de ESIAC, a seguir
fortaleciendo a nuestro Campus, para que sigamos formando a los futuros lideres de
nuestra ciudad y de nuestro querido estado de Guanajuato.

Don Melchor Alfonso Cayon Villanueva
Presidente del Consejo
Educacién Superior de Irapuato, A. C.

Estimada comunidad del Tecnologico de Monterrey, en Irapuato, es un gusto
enorme compartir con ustedes un recuento de los logros de nuestro Campus
durante el 2015, pero aln mas, porque son la evidencia palpable que, con ello,
contribuimos al logro de nuestra visién de formar lideres con espiritu emprendedor,
sentido humano y competitivos internacionalmente.

Un informe de actividades y logros como el que se presenta en este documento,
alineados a nuestro Plan Estratégico 2020, tiene un valor muy significativo: son
logros impregnados del esfuerzo, e impulsados con el corazén de cada uno de
nuestros alumnos, de nuestros colaboradores, profesores y directivos, y por
supuesto, con el apoyo invaluable de nuestros Consejeros de ESIAC.

Desde la atencién que ofrecemos a futuros alumnos para su incursion en esta gran
experiencia que es el Tecnoldgico de Monterrey, hasta la culminacion de estudios
en una ceremonia de graduacion, pasando por experiencias retadoras de
aprendizaje como la Semana i, la vinculacién con empresas, los viajes al extranjero,
el acercamiento con lideres académicos y de emprendimiento, el entusiasmo de la
vida estudiantil que se desborda en los encuentros deportivos, las puestas en
escenay en los foros de grupos estudiantiles, la guia de profesores inspiradores, los
reconocimientos a la Institucidn y a alumnos destacados, entre muchos otros
eventos, han hecho del afio 2015 uno mas en la aportacion de de nuestro Campus
por contribuir a la ciudad con jévenes encaminados a ser mejores ciudadanos, por
el bieny el futuro de nuestra ciudad, de nuestro pais y del mundo entero.

Enhorabuena a todos ustedes, y les invito, alumnos, colaboradores, y miembros de
ESIAC, a mantener ese empuije que hace de nuestro querido Campus Irapuato, el
lugar donde se materializan las esperanzas y el fervor por una mejor sociedad.

Ing. Javier Benavides Ornelas
Director General
Tecnoldgico de Monterrey, Campus Irapuato



SELECTIVIDAD
Y BECAS o

Atraer a los mejores estudiantes con talento y potencial 3
de liderazgo sin importar su condicion socioeconomica. ‘

BPoblacion estudiantil

El ciclo escolar 2015 dio inicio con 349 alumnos en Secundaria,
447 en Preparatoria, 119 en Profesional y 45 en maestrias.

Los primeros ingresos se muestran a continuacion:

Totales

Secundaria Bilingtie 128  Internacional 18 146
Preparatoria  Bicultural 125  Multicultural 32 157

Profesional Negocios 29  Ingenieria 20 49

Maestrias Trimestral 5 Semestral 7/ 12



SELECTIVIDAD
Y BECAS

B Perfil de los alumnos
El proceso de admision del Tecnoldgico de Monterrey ha impactado en el perfil de los nuevos alumnos, yien este
ano el 13.6% de alumnos de Preparatoria y el 13.3% de Profesional ingresaron con perfil sobresaliente.

H Distincion al talento académico =
Con la finalidad de contar con alumnos de perfil académico sobresaliente, independientemente de su condicion
socioeconomica, el Campus Irapuato, a traves del programa nacional de Distincion al Talento Academico, otorgo
becas a alumnos de primer ingreso: 8 para Preparatoria y 3 para Profesional; las franquicias de beca de este
programa son del 40% y 60% para Preparatoria y del 70% y 80% para Profesional.

En la Secundaria Bilingle Carlos Darwin, se otorgaron 3 becas de excelencia a igual nimero de alumnos.

¥ Becas y apoyos educativos
 de primer ingreso, gozan de algun tipo de beca; el 37% de los
ia, el 43% de los alumnos de Preparatoria y el 53% de los
beca promedio fue del 33%, 39% y 40%



PROFESORES
INSPIRADORES

los jovenes que seran los lideres del siglo XX,
ulsandolos a transformar a su pais y crear un futuro
- mejor. Liderazgo y servicio, docencia y vitalidad
intelectual, caracteristicas esenciales para tocar el

%

© espiritu de nuestros alumnos.

i Desarrollo de profesores

- Un total de 140 participantes entre profesores de
Secundaria, Preparatoria y Profesional, asi como instructores
de las direcciones de Asuntos Estudiantiles y de Extension,
recibieron 4,888 horas-hombre de capacitacion
en diversas éareas.

N Desarrollo de directores de académicos
Los S directores de departamento académico (1 de secundaria,
3 de preparatoria y 1 de profesional) fortalecieron su rol a través
S programas de formacion de lideres, en el que recibieron, en
promedio 74 horas de capacitacion, cada uno de ellos.
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PROFESORES
I N S PI RA DO R ES I Evaluacion de profesores

Se disend e implementd una Encuesta de Opinion de Alumnos (ECOA) acorde
con el perfil del profesor del Modelo Educativo TEC21. La encuesta se enfoca en
6 variables: metodologia, comprension, interaccion, evaluacion,

reto intelectual y aprendizaje. En la pregunta “;Recomendarias a un amigo llevar esta materia con este profesor?”, el porcentaje de
satisfaccion fue de 85.4% y 84.8% para Preparatoria y Profesional, respectivamente; superior a la media del Tecnoldgico de Monterrey a
nivel nacional (83,3% y 81.9%); también se superd la meta nacional que es del 82%.

I Distinciones y reconocimientos

Este ano, el Tecnoldgico de Monterrey instituyd, a nivel nacional, el premio al Profesor Inspirador, reconociendo en cada Campus a quienes
se destacaron en cuatro aspectos fundamentales: docencia, servicio, liderazgo y vitalidad intelectual. En nuestro Campus fueron
distinguidos, en la categoria de profesor de catedra Sarah Marcela Estrada Beltran; y en la categoria de profesor de planta Alfredo
Santana Reynoso.




rollar y potenciar las habilidades de las generaciones actuales
formacion de lideres con sentido humano, emprendedores e
novadores, dispuestos a enfrentar los retos del siglo XXI.

mersion total hacia el aprendizaje,
tidisciplinarias para resolver problemas
' dés,7la cuales fueron disenadas en el

5 actividades, Irapuato se posiciond entre log'7 mejores Campus.
l |
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Vinculacion tempran

0S de tercer semestre de Profesional, dedican un dia por semana a la implementacion de un

efioi‘ cuantiﬁ‘cébles para la misma. Durante el semestre agosto-diciembre, 11 alumnos de

tercer semestre de ingenieria y dos ofesores, 5artic};>aron en la empresa Procter & Gamble. La empresa considerd que fue un
programa piloto exitoso y 10 replicara en otras plantas a nivel internacional.
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Topico itinerante
En el semestre de agosto-diciembre, 90 alumnos de-quinto semestre de Preparatoria, cursaron una materia de Topicos durante una

semana en jornadas de tiémpo completo,inmersos en actividades y proyectos de materias como Desarrollo y Medio Ambiente,
Biotecnologia, Arte Mexicano, Finanzas y Creacion Musical. Por su parte, 25 alumnos de la misma generacion cursaron este topico, en la
misma semana completa en algun otro Campus como Guadalajara y Querétaro.
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Este ano, nJestros alumnos se nutrieron de la experiencia de dos
lideres a’oadémioos internacionales: Jiri Menci, director de
Logistica de Continental, pIantaCoIinaiquien impartio la

conferencia Importancia de la Iog/'ética en empresas globales;y

3;} _ porotra parte, el Dr. Lazaro Rodriglagez Ariza, efpgrto en las areas

‘\ de Economia y Negocios, quien charld algunas clases con

alumnos e impartio la conferencia Valores y emociones en la

empresa. 7
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El100% de los alumnos graduados de carreras profesionales
recibié reconocimiento por su desempeno en el Examen de
Graduados de Estudios de Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL; el 50% obtuvo reconocimiento por desempeiio
sobresaliente y el 10% fue reconocido por desempeno de
excelencia.



MODELOTEC 21

Tec Gear 6106

Se cred el equipo de robdtica de Prepa Tec, conformado por 47 * Iniciaron con el proyecto EQUAL de accién social para
alumnos de diversos semestres. Durante este ano participaron en fabricacion de protesis externas robdticas para nifos con algun
su primer temporada de rookies: problema motriz en sus extremidades superiores.

* Ganaron el ROOKIE GRANT otorgado por Argosy :
» Ganaron el 2do. lugar nacional en el BUS Challenge con €l

Foundation.
» Ganaron el Proyecto Emprendedor en Campus Irapuato. proyecto GOIN ON.
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MODELO TEC 21

Comunicacion oral

Daniela Limas, alumna de 4° semestre de Prepa Tec

Multicultural, nos representod en el Concurso Nacional

de Comunicacion Oral, obteniendo el segundo lugar
de entre 25 representantes de las diversas
preparatorias del Tecnologico de Monterrey.

Lenguas extranjeras

16 alumnos de preparatoria presentaron el examen DELF, el
cual es un titulo oficial que acredita el grado de dominio del
idioma francés, y se certificaron en los niveles de A1y B2,
que corresponden al primer y cuarto nivel respectivamente.
En el idioma inglés, por primera vez se realizo la
certificacion mediante el Cambridge English First Certificate,
a un total de 11 alumnos, seis de los cuales lograron el nivel

C1, el cual corresponde al nivel avanzado.
11



MODELOTEC 21

Feria de innovacion

Mas de 30 equipos de trabajo conformados por alumnos de Profesional y algunos de Preparatoria, participaron en la Feria
de Innovacion con el proposito de desarrollar ideas de negocio innovadoras.
El evento fue coronado con la conferencia Innovacion y Emprendimiento, a cargo de la Dra. Rafaella Bueckmann.
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= = de Desarrollo Docente e Innovacion Educativa
TN (CEDDIE)
77 _ %aﬁo se puso en marcha el CEDDIE en un espacio donde se promueve la

-~ innovacion educativa y el desarrollo de los profesores a través del trabajo
colaborativo y multidisciplinario.

Jornada Académica
Con la participacion de 123 profesores de secundaria, preparatoria, profesional
e instructores de las direcciones de Asuntos Estudiantiles y Extension, se abordd
el tema de Flexibilidad Curricular. Durante un dia completo se trabajo en
conjunto y se compilaron las propuestas, mismas que seran parte de los
insumos de las nuevas estrategias académicas del Tecnoldgico de Monterrey.
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MODELO TEC 21

|
26 profesores de Secundaria, Preparatoria y Profesional tre .ng. Cola mgne N equipos multidisciplinarios desarrollando
3 proyectos de innovacion educativa. Uno de estos proye/ tos “Gomunidades Ao@e@c:as se presento oMo caso de éxito en el
2° Congreso Internacional de Innovacion Educativa en la C|udad de Mexico; el mismo proyecto obmvof dos de NOVUS 2015.
En el mismo 2015, inicio la segunda generacion de esta fabrica de innovacion educativa c
tres &reas, con una propuesta de 4 nuevos préotos a concluirse e

Proyectos NOVUS
4 proyectos presentados por profesores de Preparatoria y Profesional resultaron beneficiado por 'éVUS, uya finalidad es la de apoyar
las propuestas de experimentacion en diversas tematicas referidas al proceso de ensenanza - aprendizaje.
Los proyectos beneficiados fueron: Centro de Experiencias Interactivo de Idiomas; Classroom Alive; Comunidades de Aprendizaje; y
Laboratorio Invertido de Robotica y Aplicacion Practica de las Matematicas.
14



MODELOTEC 21

i
Educacion del caracter
La Secundaria Bilingte Carlos Darwin recibié dos reconocimientos internacionales por su impulso al programa de Educacion del
Caracter y por su participacion enla  prevencion del uso y abuso del tabaco, alcohol y drogas. Por su parte, profesores y directivos de la
Secundaria BilingUe Carlos Darwin, asistieron al Tercer Congreso de Educacion del Caracter que se llevo a cabo en la secundaria del Tec
de Monterrey, en Cd. Juarez, donde compartieron experiencias con 200 profesores para fortalecer este programa distintivo de
las secundarias Tec.

Learning Lab

Este ano se abrid a profesores y alumnos el Learning Lab; aula innovadora equipada con tecnologia media:scape, con el proposito de
disenar clases interactivas y retadoras.
24 profesores de las diferentes areas se han capacitado en su uso.



MODELOTEC 21

[ Programas académicos: areas de concentracion

Un total de 18 alumnos y 4 profesores de los Campus Irapuato, San Luis Potosi y Sinaloa, participaron en la concentracion de Mejora
de Procesos en la Industria Automotriz, a traves de cuatro materias tecricas y de la implementacion de proyectos en empresas del
sector automotriz. Esta area de concentracion solo se imparte en Irapuato.

16




MODELO TEC 21

¥ Actividades de emprendimiento

Programa 10 anos de emprendimiento

Se diseno un programa transversal de 10 anos que incluye a los alumnos v profesores de secundaria, preparatoria y profesional cuyo
objetivo es desarrollar y fortalecer su espiritu emprendedor. Se pretende impactar al 100% de los alumnos con actividades
curriculares, co-curriculares y de emprendimiento.

INC Monterrey

Este afo 36 alumnos (9 de Preparatoria y 27 de Profesional) asistieron al evento de Emprendimiento més importante de

Latinoamérica, y lograron el 22 lugar en el Bus Challenge, participando con universidades nacionales y extranjeras.
17



OTEC 21

Programa pllotoSerwc:o Social desde la Profesion..
= campus Irapuato part|C|po en eI piloto de implementacion del Progrma de Servicio Socnal en‘carreras g

N ;
' | “}‘\\ ‘ Programa de 10 afos de sentido humano
%e cred un programa transvers deSentido Humano, con participacion de alumnos de Secundaria,

de ellos enfocado al desarrollo de tres.aspectos: filantropia y asistencialismo social (Secundaria); fil
ecologico (Prepar@talento personal y excelencia profesional al servicio de loS'Ce

C 3 i Formar para Trascender
= Prof DaV|d NoeI Ramlre ad|IIa Rectordel TeT:n gico de I\/Ionterrey, ofreC|o la confere




MODELOTEC 21

N intemacionalizacion y vision global

22 alumnos de preparatoria vivieron una experiencia internacional en Alemania, Canada, Espana, Francia, Japon y Suiza; por su parte,
5 alumnos de profesional participaron en programas internacionales en Alemania, Espana, Francia y Republica Checa.
Por otra parte, en las aulas de nuestro Campus participaron 12 profesores extranjeros en el area de Idiomas: seis provenientes de Francia,
cinco de Estados Unidos y uno del Reino Unido.

Por su parte, 47 alumnos de la Secundaria Bilingtie Carlos Darwin participaron en los viajes de generacion a la ciudad de Chicago, en los
Estados Unidos, a Asia, donde visitaron diversas ciudades de China y Japdn y a Europa, recorriendo 9 paises. Ademés, 8 alumnos
participaron en un campamento de verano en la ciudad de Calgary, en Canada.

28 alumnos de Preparatoria visitaron museos y universidades, entre otros sitios de interés, en la ciudad de Nueva York, en los
Estados Unidos.

19



VINCULACION CON INSTITUCIONES
Y EMPRESAS ESTRATEGICAS

Apoyar el liderazgo de las organizaciones a traves de programas que
impacten en el desarrollo economico y tecnologico de la region y del pais.

Area académica

Alumnos en practicas profesionales
El 92% de alumnos de Ingenieria y el 80% de Negocios participan enle implementacion de proyectos en empresas de la region, dando inicio a
Su experiencia profesional.

Encuentro de alumnos y gerentes de recursos humanos
Desde este ario, Irapuato se convirtio en la sede de reunion entre candidatos a graduarse en laregion y gerentes de Recursos Humanos de varias
empresas multinacionales. Treinta alumnos de los Campus Irapuato, San Luis Potosi, Ledn, Querétaro y Morelia, se reunieron con 13 directivos
de empresas establecidas en la region como Danone, American Axle, HELLA, GETRAG-MAGNA, SeaBoard Foods, P&G, MAZDA,

o ConAgra Foods y GM Complejo Silao.



VINCULACION CON INSTITUCIONES
Y EMPRESAS ESTRATEGICAS

"l Educacion continua y consultoria

La direccién de Vinculacion, Posgrados y Educacion Continua, en este aro, ofertd 23 programas de capacitacion: 12 en formato
In Company o B2B (Business to Business) y 11 en formato abierto o B2C (Business to Costumer).
En estos programas se capacitd a 415 participantes en un total de 1590 horas de instruccion.

21



CULACIC IONES

MPRESAS

M

ste 2015, el Campus Irapuato, a través de Vinculacion y Educacion Continua:
Aumento su cobertura en participacion con empresas de la region a los
“estados de San Luis Potosi y Aguascalientes

‘Inicié relaciones con empresas japonesas como Mazda

- M |nici6 acuerdos con GM Silao para participacion en la concentracion de
Mejora de Procesos en la Industria Automotriz

Consolidd los programas de certificacion en Green Belt Lean Six Sigma a
traves del cual se generaron ahorros considerables en empresas; algunos de
ellos superiores a los cien mil dolares



R 2f { SRl

ESAS ESTRATEGICA
{ SN T i esS

B A

'VINCULACION CON INSTIT!
Y,

Coaching Personal
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Organizacional

" Educacién continua y consultoria

En este 2015, el Campus Irapuato, a través de Vinculacion y Educacion Continua:

ercera y cuarta) de la certificacio

e eeee——

extranjeros en apoyo a

jicas con Campus Querétaro, San Lui ia Aguascalientes y Ledn para definir 12
EDIAM (Centro de Desarrollo para la Ind otri



VINCULACION CON EGRESADOS

Fortalecer una comunidad global de apoyo mutuo, que incremente el sentido de pertenencia de
alumnos y egresados, aumentando el prestigio de los mismos egresados y de la institucion,

mmxX

u Café con Salvador Alva

Salvador Alva, Presidente del Tecnoldgico de Monterrey, charlé con diversos publicos acerca del Plan Estratégico 2020; asistieron
mas de 30 EXATEC que radican en Irapuato, ademas de directivos e invitados externos.

¥ Primer torneo de tenis EXATEC P&G

Se organizd una convivencia con un torneo de tenis, de dobles, mixto, para EXATEC, e invitados de la empresa Procter & Gamble;
participaron 30 jugadores.

24



COMUNICACION Y SERVICIOS D

Inspirar a las nuevas generaciones y llegar a todas nuestras
audiencias a través de procesos claros que proyecten a
nuestra institucion y a su gente; aseguramiento de la calidad en
el servicio para la comunidad Tec: alumnos, padres de familia,

colaboradores, profesores, consejeros y directivos.

I En 2015 se homologaron procesos de comuni Al s a provectar nsoloTec”. Enuna primera etapa se
abrio la pagina de Irapuato en la red social “Facebook” sustltuyendo aI perfll anterior, con el propdsito de contar con una herramienta

institucional que llegue a los diferentes publicos a los que servimos.
25



COMUNICACION Y SERVICIOS DE APOYO

El area de Talento y Cultura distinguio a Jorge Luis Rebollo Leén y a Maria Genoveva Hernandez Elias, colaboradores que
cumplieron 30 y 35 anos de lealtad, respectivamente.

En cuanto a infraestructura se concretd el proyecto de accesibilidad a todo el Campus; se remodelo la explanada principal,
donde se instalaron las astas para la Bandera Nacional y del Tecnolégico de Monterrey.
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VIDA ESTUDIANTIL

Deportes

Fortalecer una comunidad global de apoyo mutuo, que incremente el sentido de
pertenencia de alumnos y egresados, aumentando en prestigio de los mismos

egresados y de la institucion.

enil lograron el campeonato de la eliminatoria regional
N el quinto lugar en la ciudad de Toluca, y cuarto lugar en

-
' R .

06 campeonato de la LiFAN (Liga InteéféT de Futbol Americano

uipo Jaguares de Colima, en esa misma ciudad.
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VIDA ESTUDIANTIL

\

. :
I Los equipos representativos de Prepa Tec y Profesional en las ramas femenil y varorg} part|C|paron enJ OEMI(L
Oficial de Futbol del Municipio de Irapuato), logrando durante el ano tres campeonatos y dos subcampeonatos

; i

ISe llevo a cabo el primer torneo Interprepas con la participacion de las Prepas Tec de Golima, Morelia, Celaya )
Irapuato. Nuestro Campus obtuvo los campeonatos en futbol, basquetbol y tenis, todos en rama varonil; en la rama
femenil obtuvo el campeonato de tenis.

28



VIDA ESTUDIANTIL

Cultura (

M rapuato obtuvo el primer lugar en el Festival de la Cancion de la Rectoria Zona Occidente, realizado
en Zacatecas y con ello el derecho a representarnesenelfestival nacional. También se obtuvo el reconocimiento a
mejor intérprete vocal, mejor instrumentista y mejor cancion.

I El grupo de ensamble musical presentd el programa Gustos Culpables, que puso a bailar a mas de 500 personas
en un concierto magistralmente interpretado por alumnos de Prepa y Profesional.

29
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wm musica de camara
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4 magis "uehfe’/la obra Carmina Burana antes casi

I La Orquesta Sinfonica Juvenil Silvestre |
1,000 espectadores.

A

) de la Secu daria B’fﬁgﬂe Carlos Darwin presento la
comedia No hay ladron que por bien no venga, al que@sistie m 's de 300 espectadores; el grupo de Preparatoria

y Profesional presentd Un minuto de silencio.
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VIDA ESTUDIAN

Grupos Estudiantiles

Amistad, en la campana =25 (menos veinticinco) organizada por Karina |, en ese momento reina del Campus, a través del
Comité de Accion Social.

I Daniel Gomez, EXATEC (IQA), reconocido por el MIT (Instituto Tecnoldgico de Massachussets, por sus siglas en inglés) como
uno de los innovadores menores de 35 anos, fundador de la empresa generadora de biocombustibles Solben, impartio una

magna conferencia a mas de 400 alumnos de Preparatoria (en su gran mayoria) y de Profesional. .



ALUMNOS GRADUADOS

Nuestra razon de ser, la de proveer a la sociedad de Lideres con Espititu Emprendedor, Sentido Humano y
Competitivos Internacionalmente (Vision del Tecnologico de Monterrey).

-

I En2015se exﬁidieron 119 certificados de Secundaria; 164 diplomas de Bachiller; 17 titulos profesionales; y 17 grados
de maestria; ampliando a 772 el numero de profesionistas y a 285 el de graduados de maestria egresados de Irapuato
que contribuyen al desarrollo de nuestra regidn en particular y de México.
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Todos y cada uno de los acontecimientos del 2015 en el Tecnologico de Monterrey, en Irapuato,
fueron realizados con direccion y rumbo al logro de nuestra Vision, a través de estrategias que
apuntan a la concrecion del Plan Estratégico 2020.

Pero sobre todo, se materializaron gracias al apoyo de ESIAGC, al liderazgo de los
directivos, a la guia de profesores y colaboradores y al entusiasmo de nuestros alumnos.

Educacion Superior de Irapuato, A. C.

C.P. Victor Manuel Alfaro Araujo C.P. Gustavo Adolfo Ramirez Berrueta
Lic. Carlos Alberto Casas Razo Lic. José Alejandro Soriano Rincon
Lic. Melchor Caydn Ceballos Ing. Emilio Tomé Elias
C.P. Salvador Cayon Ceballos Lic. José Tomé Elias
Sr. Melchor Alfonso Cayon Villanueva Ing. Gustavo Felipe Tomé Velazquez
Lic. Mauricio Martin Campos Sr. Piero Zarattini Aceves
Ing. Rogelio Martinez Cantu Ing. Piero Zarattini Dorigo
Ing. Adrian Meza Murioz Ing. Victor Hugo Zepeda y Barrios
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