oDebemos participar en la construccion de formas de vida que tengan mas en cuenta al hombre; ser mas solidarios,
creer enladignidad humana y favorecerla; tener en cuenta lasrelaciones entre e ser humano y su entorno.

José Marti

4. Desarrollo de cualidades personalesy
formacion integral dela personalidad

EL TeEc DE MONTERREY en su mision destaca de forma significativa atender y promover
aprendizajes que coadyuven a la formacion integral de la personalidad del estudiante, ademés de
aquellos aprendizajes propios de su formacion académica. Esto no es nuevo en la institucion:
desde su fundacion ha estado presente en |os habitos de sus profesores y de sus alumnos, aunque
no siempre suficientemente explicito en |os objetivos y précticas.

Atender la formacion de cualidades personales y de una personaidad integral en los
estudiantes es una tarea que lleva a profesor a preocuparse por e impacto que en la personalidad
y e carécter del estudiante tienen las continuas interacciones entre profesores y alumnos, y de
éstos con el ambiente que los rodea. Este ambito de la educacion esté estrechamente relacionado
con laformacién en actitudes y val ores.

Los valores actlian como guias y principios que rigen los comportamientos de las personas e
impulsan, orientan y condicionan la conducta y contribuyen a formar los rasgos de la
personalidad. Los valores en los procesos de formacion son € fundamento de todo juicio,
decisiéon o accién querealiced individuo a lo largo de su vida.

El Tec, consciente de la importancia de las actitudes en la vida de un profesio-nal |lamado a
tomar significativas decisiones en la sociedad y en el mundo del trabgjo, ha definido en su mision
gue sus alumnos adquieran un perfil que los distinga por una serie de cualidades personales como
la honestidad, |a responsa-bilidad, la cultura de trabgo, € espiritu de superacion persona vy €
respeto a la dignidad de las personas; que se caractericen por tener una conciencia clara de las
necesidades de su pais y de sus regiones, y asuman una actitud comprometida con su desarrollo; y
gue manifiesten respeto ala naturaleza y aprecio por su cultura, detal forma que sean personas
dignas, personas que, con capacidad de liderazgo, contribuyan a mejorar la sociedad en que
viven e influyan en el desarrollo futuro de la misma.

Fomentar de manera intencional este perfil en el estudiante es e gran reto al que hoy se
enfrentan los profesores en la implantacion del modelo educativo. No fue en susinicios, ni lo es
en este momento, una tarea facil. Los profesores tuvieron que salvar muchos obstaculos. El
primer paso para avanzar fue comprender y aceptar que también la universidad debe
responsabilizarse de la formacion del caracter del estudiante. Hasta ahora, un gran nimero de
profesores tenia el concepto de que esta formacion era exclusiva de la familia, de la escuela
elemental y de las escuelas religiosas, muchos profesores pensaban que cuando un estudiante
[legaba a la universidad ya tenia su caracter formado y su personalidad definida y era muy poco
lo que podia hacerse en este sentido.

Superado este mito, el paso siguiente fue preguntarse cOmo se ensefian y se aprenden las
actitudes y valores sin teorizar acerca de ellos; cOmo se integra este aprendizaje a un curso de
quimica, de matematica, de contabilidad, de administracion; qué necesitan saber los profesores
acerca de los valores para poder fomentarlos. Aplicar esta caracteristica del modelo educativo,
saca de su @mbito de dominio a los profesores; sin embargo, gracias a la contribucién decidida 'y




compartida de toda la comunidad educativa, y especiamente del equipo docente, se estan
logrando avances considerabl es.

Cdémo se modela € caréacter y la personalidad de un estudianteen el Tec

En todo el Instituto se llevan a cabo diversos proyectos y actividades que desde distintos ambitos
y con diferentes estrategias promueven el desarrollo de actitudes y valores en el estudiante. Desde
una dimension précticay orientadora estas acciones pueden agruparse en tres categorias:

1. Actividades y proyectos orientados a crear ambientes que, de manera extra académica,
generan cambios de actitudes y comportamientos en el estudiante como resultado de
procesos interactivos.

2. Actividades y proyectos orientados a servir de apoyo a desarrollo de la personalidad
integral de los aumnos de manera extraacadémica formalizada en programas
institucionales.

3. Actividades y proyectos orientados a fomentar actitudes y valores en el alumno de
manera académica. En este grupo estén aquellas actividades que € profesor integra a
curso de forma explicita e intencional, |as cuales observa, ana-lizay evalGa.

Aprendizaje de actitudes y valores de manera extraacadémica incorporado en la cultura
institucional

Esta forma de adquirir actitudes y valores esta implicita en todo tipo de relaciones e interacciones
del estudiante con su entorno institucional. Se trata de transmitir los valores y actitudes que se
viven en lavida diaria en la institucién, que conforman su culturay deben estar presentes en los
comportamientos de todas las personas que laboran en el Instituto: directivos, administradores,
docentes, alumnos y personal operativoy, de forma muy especial, en la persona del profesor.

Aunque estos aprendizajes no forman parte del plan de estudios, lainfluencia que tienen en la
formacion del caracter del estudiante hallevado al Instituto a promover de formaintensiva que en
todas las dependencias se vivan los val ores que se promueven.

Para favorecer e cumplimiento de este espiritu en e Campus Monterrey, se nombré un comité
integrado por representantes de estudiantes, profesores, directivos, profesionales de apoyo,
personal administrativo y operarios de esta comunidad, a fin de desarrollar un codigo de ética que
estableciera los valores, los ideales y los comportamientos por los que deben regirse todas las
personas. En la Tabla 4.1 se presentan | os el ementos principales de este codigo.



Tabla 4.1. Codigo de ética

Valores fundamentales

Justicha, como marco de rectitud v equidad que antepone el bien comiln para crear
relaciones constructivas, armdaicas ¥ perdurables,

Honeuidad, para crear relaciones en un marco de confianzs v de auienticidad de las
acciones que se ahseraen,

Respeto, pam lograr una convivencia cordial entre kas poraonas, v de éstas con La
naiurabeza.

Responsabilidad, para complis con los compromisos contraldos v desarmollar a
plenitud las funcicmnes que sormespondan.

Lihertad, como elemento indispenzable para el desarallo autdnomas de la propaa
personalidad en un marco de respeto a los legitimos derechos de bos demis.

Tgwaldad, para coear relaciones v actividades fundadas en el respeto a la dignidad v
derechos de las personas, promoviendo la impancialidad de las acciones sin
diferenciar gnpos éinicos, seciales o culiurales.

Solidaridad, para asumis una actitud de apovo, interés v colaboracidim hacia las
necesidades de las demds personas,

Actitnd de didlogn, como medio para mantener s comunicacion abiona, clara y
oporiuna para kegrar acuerdos, obtener seluciones justas v resolver conflictos.

Parareforzar este esfuerzo por reafirmar los valores, €l Instituto estd desarrollando también un
proyecto académico de gran al cance: Filosofia, Eticay Valores.

Entre las acciones propuestas estén el fortalecimiento académico del componente ético en los
programas de formacion docente para todos los profesores del Instituto, los programas de
didactica para profesores especiaizados en ética, los cursos sello de ética para los alumnos de
profesional, laincorporacion de temas con implicaciones éticas en algunas materias de los planes
de estudio, los programas de difusion de las mejores préacticas en formacion de valores y la
creacion de una especialidad de educacién en valores y un doctorado en humanidades, con
especialidad en antropol ogia filosofica, ética ciudadanay didéctica de los valores.

Se incluyen también en este proyecto programas de capacitacion para organizaciones no
gubernamental es (ONGs) y centros comunitarios de aprendizaje, para profesores y directores
de escuelas del sector publico y para servidores publicos, con los cuales el Tec cumplira un
aspecto de su responsabilidad social.

Aprendizaje de actitudes y valores de manera extraacadémica formalizado en programas
institucionales

En esta categoria estan las actividades extracurriculares, orientadas directamente a la formacion
del carécter del estudiante, ofrecidas por la Direccién de Asuntos Estudiantiles, cuya mision es
fomentar |as siguientes cualidades humanas:



Aprecio por los valores culturales, historicos y sociales de su comunidad y de su pais.
Liderazgo comprometido con el desarrollo de su entorno.

Cultura del gercicio fisico como un medio formativo.

Trabajo en equipo.

N N N )

Para cumplir con estas metas | as opciones que se ofrecen a los alumnos son:

? Participar como protagonistas en actividades artisticas, deportivas y culturales.

? Participar en grupos estudiantiles y sociedades de alumnos, en los cuales se promueven
eventos culturales. Estos grupos funcionan como nexo principal entre los alumnos y

|as autoridades académicas.

Medi cuenta dela fuerte | Merecen también especial mencidén las actividades que promueve la
necesidad que tiene | Direccidn de Formacion Social y Programas Comunitarios del Sistema. Esta

nuestro pais de

educacion y qué tan | Direccion tiene como objetivo desarrollar en los alumnos el compromiso con la
importante es ésta en | comunidad a través de programas orientados a desarrollo social, econdmico y

todos los niveles.
Aprendi que la sencillez ) ) ; )
es una caracteristica | ciones de asistenciasocial.

educativo de comunidades marginadas y de actividades de apoyo a institu-

basica  para s Estas actividades fomentan en los alumnos los siguientes valores y

profesionales y humanos .
al mismo tiempo, de tal | actitudes:

forma que e
materialismo  no  sea . . . . .
nuestra Gnica meta. ? Conciencia clara de las necesidades del paisy de sus regiones.

?  Compromiso con el desarrollo de sus comunidades.

Alumna, Nelly Rivas ) . . .
Campus Estado de 2 Compromiso de actuar como agentes de cambio parala mejora

M éxico, 2001.

Son muchas las &reas a las que se dirigen los programas y las acciones del

servicio socid comunitario. Entre ellas estan: @ apoyo a desarrollo de la produccion, la infraes-
tructura comunitaria y la comercializacion de productos; la educacion y la capacitacion; la

atencion a personas con capacidades especiales, y la asistencia social.

Participan en algunas de estas actividades arededor del treinta por ciento de estudiantes,
quienes han manifestado un alto grado de compromiso para llevar la tarea hasta el final,

independientemente del cumplimiento de las horas establecidas.

Aprendizaje de actitudes y valores de manera académica

A este grupo pertenecen aquellas actitudes y valores que el profesor, de manera intencional y
explicita, integra a los objetivos del curso. Ampliar |os objetivos académicos y enriquecerlos con
objetivos formativos, es una caracteristica del model o educativo que debe estar presente en todos

| oS cursos.

Dependiendo del &mbito que el profesor desee desarrollar en el alumno, las actitudes y valores

pueden clasificarse en tres categorias, que requieren para su desarrollo actividades diferentes:

? Desde |la perspectiva del alumno como individuo, se busca configurar un estilo de vida
ético que impregne e inspire todas sus actividades. Las actitudes y valores que se
fomentan, van integrandose a la personalidad y a los hébitos del estudiante durante el
proceso de aprendizaje y forman parte de las normas y conductas que el profesor y los

estudiantes determinan a principiodel curso.  (Ver Tabla4.2)

Tabla 4.2. Ejemplo de normas y politicas de un curso.



Curso de Valores para ¢l gjeraicio profesional
Florina G Arredonde T

Paoliticas del curso

[}ur st espera del profesor
Pumtaalidad en la emtrega de calificaciones.

= Eespeto hacan bos alumnos oomo personns.

= Empefioen ln preparacion de motenial.

= Jasticin v chjetividnd om las evaluncianes.

= [gpomibilidad en el servican de asesoria y revisian.
Honeshidad durmnie iedo el desamrallo del curso.

Qur se espera del alumno
Puntualidad en la entrega de exdmenes, lareas, repories v asistencia a clase.

= BEespelo ol probesor v a los compafieros en el salon de clase v fuera de .
= Participacion activa dentro v fwera del oo

* Homestdad en el sistema de autoevaluacitn.

= Justhicin en lns reclamaciones v en la evaluacatn de wa prodesom.

* Homestsdod en o realizacitn de lancas.

= [nberés por ser mejores porsonos coda dia.

(haé se espera de los alommos en las sesiones de discusion
= Poricipacion de todos los estudinntes con contrbuceones de altn calidod.
= Preparacion anticipada. analizando v enviando un reporte o Blackboard {puede
npovarse en algunos de las metodologias parn el anahisis de dilemas élticos).
* FParticipacidén en formo ordemadn, sin interrumpir o un alamne gue es1é hablondeo.
* Presentacion de contranrgumentos o decisiones tomadas por algunos de los
com paferos

del grapo con respete v sustentando los mismos en fuentes Hidedignas.
= Circunscripoidn de la critica a solamente las ideas. evitando haoer juicios sobre Lo
persena gue los aporia.

s .
Aprendi una de esas lecciones ? Desde la perspectiva del aumno como persona que se

de la vida: la humildad. S no desenvuelve en sociedad, estan las actitudes civicas y sociales
aprendemos ﬁj&ﬁ“&g@ft; b que deben caracterizar su forma de relacion tanto en su entorno
degjar los preicios, no nos profesional, como social y familiar. Algunas de estas actitudes se
gﬁ'ﬁnfﬂgiﬁ valiosas refieren al logro de una conciencia colectiva manifestada en el

respeto a las normas que rigen la convivencia pacifica y
Alumna, Adriana Reyes democrética. Las actitudes y los valores implicitos en este tipo

Campus Guadal gjara, 2001. . . . .
P aaa de relaciones se incorporan al proceso de aprendizaje atraves

de las actividades colaborativas. En ellas se busca que los
alumnos trabajen en grupos organizados, de acuerdo con criterios de participacion
democrética, y enfrenten los problemas de convivencia y de trabajo que la vida escolar
les genera.

?  Desde |la perspectiva del alumno como futuro profesional, se busca formar profesionales
éticos que, ademas de poseer un alto dominio de la cienciay de la tecnologia en la que
se estén formando, reflexionen sobre |as consecuencias sociales, politicas y economicas
de su aplicacion y tengan oportunidad de gercitar la toma de decisiones basada en
principios de desarrollo humano sostenible. Estas actitudes pueden fomentarse a través de
procesos de reflexién sobre |os contenidos de un curso, como se manifiesta en la Tabla
4.3.

A través de estas reflexiones se favorece la formacion de juicios y la toma de decisiones con
sentido ético, en un intento por reconciliar e integrar ciencia, tecnologia y ética, que se han



movido en la universidad por discursos diferentes. En este proceso la ciencia se convierte no solo
en objeto de estudio, sino también de reflexion ética. La dimension ética en e gercicio
profesional debe impregnar todos los comportamientos y actos del egresado del Tec, y puede
fomentarse en las aulas a través de estudios de casos, solucion de problemas reales, desarrollo de
proyectos, actuacion de papeles, simulaciones y otros medios.

Centros de Apoyo al Desarrollo

Parareforzar la formacion de un profesional comprometido con su comunidad y con el desarrollo
de su pais, ademas de las actividades que con esta intencion el profesor incorpora a sus cursos, se
crearon los Centros de Apoyo a Desarrollo (CAD), que forman parte de un programa gque busca
vincular el conocimiento académico de alumnos y profesores con la préctica, e influye en las
empresas y organizaciones de |las comunidades y regiones donde se encuentran |os campus del
Tec de Monterrey.

En los cursos que ofrecen los CAD, los aumnos, organizados en equipos de trabajo
multidisciplinarios o de la misma especialidad, se responsabilizan de un proyecto bao €
liderazgo de un profesor, establecen un convenio de trabajo firmado entre la

Tabla 4.3. Testimonio de una alumna.

Laetica v la tecnologia

Hablamdo de las ventas de equipo como impresems, copeadoras, computadoras. lei sobre una
compaiia lomada Lexmark que se dedica a hacer venins éecas v o dar servioio posvenin al
chiente. Las venlns éncas se relieren a vender s6lo los equipos gue realmente necesitarin los
chientes. Em cuanbo al servicio posvenia se refiene a copacilar al cliente en el uso de lo
teemologia pam que puwedn uhlear toda la capackdand de los equipos ¥ que éstos no sean
smabubilzndos o mal uhlizsdos, ademis de dor seracios de manbemimenio.

Ciro tema imporianie relsnonndoe con éloa v lecnologio son bos llnmndos crakers, personons
experias en safheare que son copaces de imampar en ssiemns pam sabotearlos, toles comao los
de conteo de volos en eleooiones, bancos. bolsas de valores v bases de dotos acodémices en las
escuelas, enbre ofros,

Esti también el mal manego de ln minrmaaion. por gjemplo. dar miormacin confidencial de
clienies, comao nimemos de tarjetas de crédite. domicilos ¥ dotos persoanles que puedan
utilizar ofras empresas o perscans parn sacar algim provecho, parn enviar propaganda o
mmplemenie para molestar.

¥, por alirma, quiern agregar algo gue saqué de un ariculo en Intemet que ciloba a Albert
Emsten, guien na en balde solin decir ques “el progreso éhco es lo Gnica cura para el dafio
praducido por el progrese caentilice™. El artiouls mencionaba que o énca debe ser ana fueren
mifis podderosa que ln ciencin o la polittea, porgque solo a raveés de ella, la separsoion tan gronde
gpae hary embre ln tecnalogin (en general) v los necesidades hamanas va n poder hacerse mis
pesquetia.

Alumemn. Cnstima Méndee Escamalla
EGADE, Tec de Montermey.

empresay el Tec, detectan areas de oportunidad, realizan un diagnéstico y elaboran una propuesta
que es autorizada por la empresa; por Ultimo, desarrollan, implantan y evallan las soluciones
propuestas. Durante el proceso, el cual dura un periodo escolar completo, se reportan avances; al
final, los alumnos presentan los resultados del proyecto y son evaluados en una sesion € ecutiva
en la que participan todos.



Los proyectos cumplen con tres objetivos: lograr aprendizajes en los alumnos, superar la
docencia y contribuir ala mejoray perfeccionamiento de |as organizaciones a las que se dirige €l
proyecto.

1. Con relacion alos alumnos, como se ha mencionado, se busca que en estos proyectos
logren los siguientes aprendizajes:
?  Conozcan directamente |a realidad empresarial y organizacional.
Obtengan una conciencia clara de |as necesidades del paisy de sus regiones.
Desarrollen el razonamiento ético.
Apliguen su conocimiento en situaciones reales.
Aprendan a tomar decisiones, estructurar problemas, programar actividades,
administrar el tiempo y trabajar en forma colaborativa.
Participen en e progreso empresarial de su comunidad.
? Consoliden habilidades, actitudes y valores que |os identifiquen como agentes de
cambio afavor del desarrollo.
2. Conrelacion al profesor, trabajar con proyectos le permite:
? Estar vinculado a situaciones reales en las que se aplican los conocimientos
del area de su especialidad.
?  Generar investigacion y extension relevantes para e desarrollo de su comunidad.
?  Enriquecer su docenciay fortalecer su liderazgo
3. Conrelacion alos beneficios que las empresas y organi zaci ones obtienen con este tipo de
proyectos pueden mencionarse |os siguientes:
? Reciben propuestas factibles de soluciones a problemas definidos y, en su caso,
logran laimplantacion de las mismas.
? Cuentan con asesoramiento y apoyo tecnoldgico a un costo accesible para poder
enfrentar problemasy lograr su propio desarrallo.
? Reciben apoyo para incrementar su capacidad competitiva con tecnologia
actualizada.
? Colaboran con la formacién de futuros profesionales bajo un compromiso de
crecimiento compartido.

N N N )
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A continuacion se presenta un ejemplo de un proyecto de asesoria a una mediana empresa
productora de zapatos.

Caso de la empresa Three Dec
For nlunnos del Canapas Ledn

Em In coudsd de Ledn, Guonajuaio, se realwd un proyecio de impacio regeonal. gue reamid bos
esluerrns de trmbapadores de uno empresa produciora de calzndo deportivo v de alumnos v
muestms del Campus Lecn del Tec de Monterney, nsi como de miembros de ln Camom de ks
Industrin del Calzndoe del Exmndoe de Guonajuaio (CICET), con lo finolidsd de heoer esta
mdusirea local mas competitiva en el mercado globol

5o brndé una nsesorin entocoda o b mejorn de procesos v a lo disminucite de imven anos,
obtenvende al {inol resalindos sabstacionos come: oumente de la copacadad de produceian:
implamntscion de mdicadores, de panies de control ¥ de medicenes que permilen conocer o
csinde de la producciin v apovan lndioma de decisiones: v redisimbacion de lo plonin v de sas
mslnlsmones, pasando de ln produccaon en linea a células de produccian, creando de esia
forma en los tmbagndores una moyor conceencea del procese v de sas funciones, un maryor
compromise con o empresa v una mayor coheson del grupo.



Figura 4.1 Esquema: Desarrollo de las cualidades personales y formacion integral de la personalidad

Como A través de Desarrollo de

Cualidades personales
* Haomestidad.
* Responsabilidad.

# Cultura de trabajo.
* Superacidn personal.

Cualidades seciales

*  Reapeto mutuoe.

*  Tolerancia.

+  Esewcha activa.

*  Hespeto a la diversidad de ideas.
-

-

-

-

Reaponsabalidad compartida.
Awuda mitua.

Participacion.

Liderazgo.

El gjemplo del peolesor como portados de Cualidades profesionalis
Extraacadémica, los valores y actitudes que promiueve.
incorporada en la +  Compromiso con el desarrollo.
cultors de I ) . : = Wisidn del entormo.
R Formas de relacidn ¢ interaceion de las +  Respeio por la naturaleza.
InSHuCIon 3 3 pedor pa
: Eﬂﬂmdﬂ las diferentes entidsdes de la «  Actiud emprendedora.

Conciencia de las necesidades de su pais.

Cualidades personalesy caracteristicas de la per sonalidad integral

Se requeria que todos los profesores del Instituto tuvieran un concepto compartido acerca de lo
que se entiende por cada una de las actitudes y valores que se busca fomentar en el alumno. Para
ello se llevd a cabo una consulta a los profesores del Tec cuyo resultado fue el documento
Valores, actitudes y habilidades. Definiciones operacionales (1999), que ofrece sugerencias para
gue el profesor seleccione actividades. A continuacion se definen las relacionadas con el
tema de este capitulo.



Hunestidad

Esta actiiud csta relacionada con la
verdad; se reficre a una fonma
correcta de actuar en congrucncia
con las normas v principios
individual v socialmente aceptados.

Responsabilidad

Sz manificsta cn una actitud de
permanente solicitud v diligencia a
todos los detalles relacionados con
la vida v el trabajo. Es la capacidad
del alumne de responder por sus
actos v accptar las consccucncias de
los mismos, asi como de cumplir
con los compromisos establecidos,
sin nocesidad de presion externa,

Respeto a los derechos y dignidad
de las personas

Esta actitud se refiere a la
consideracion, defercncia v
aceptacion que s debe dar a las
pcrsonas, o uno mismo v al medio
ambiente, sustentador de toda forma
dc vida. Es en csta forma de respeto
donde 5o sientan las bases de la
auténtica convivencia v del
desarrollo humano sostemble,

El prodesor busca que el alanna

= [Mga ln verdad en todo momento, por

encima de su imberés persomal.

= Sea congraomle entre lo que prens, dice v hace.
= Hable con objetvidad v preasian. sin

manapular lns decasiones de los demis

* Recomeeca el mbamo v el esfuersn de

quien provenga, sin iratar de benefi-
aiarse de manera indebrda.

* Rea nigaroso en las myveshgaciones que

llevn o cabs.

* Rea respetusso de las leyves, sin requaerr

de ln vigilancia v ln censura.

= Responda a la conlianzn gque odras per-

=omas hon depostado en él.

= Parhicipe en proceses de evaluncion de

=% priymaos aprendcages v de los de sas

ooim parieros de gnapo.
* Elabare codigos de comportnmienios

honestos ante an proyecio comin.

El pratesar busoa gae el alanmna:

* Cumpla los compromises que contrsa.

* Preven el impacks que sus decisiones
lbmen en alras personas o en obros
ambitos

* Asuma lns consecuencias de sus ocbos.

* Colabare en €l esiablecimiento de

polibicas que normen los conducins v los
compariamienics del grupo.

* Preven v kene acciomes ante cualgaier
tipo de amennzn que puedn dafior ln
calidad de vidn de las personns v del
enboma natural.

* Busgue soluciones o les problemos v
actile &n consecusnia.

El pratesar busca goe el alamna:

= Lleve a cobo ncciones que promuevan
ol respete hocia los abros, o su
condician
atmica. cultural ¥ soceal.
* Farbcipe en lograr negociaciones n
EFUpPO ¥ a0lle en oonoardancia.
= Tenga oportunidad de emnguecer sus
propuestas personales en discusiones
que le permitan conecer diberentes
posharns.
= [M & conooeT sws opminnes personales
v escuche con respeio e intends Las de
lns atros.
= Puedn disentir em bomao a 1deas v opi-
mianes, sin adoplor posharas agresivas
hacia los demis.






Actitud emprendedora

Esta actitud esta relacionada con la
biis-que-da de oportunidades para
cubrir necesidades del entomo a
traves de la mnovacion. El espini
emprendedor mcluye un proceso de
creacion, de medicion de
oportunidades v de eficiencia en ¢l
us0 de los recursos.

L i d e r a z g o

Es una capacidad compuesta de
muchas vanianics, que permiic a la
persona que la posce, tener la vision

i para cstablecer I dircccid
de las acciones del grupo y el
desarrolle del mismo v generar
estados de animo de superacion ¥
logro de metas.

El prodiesor busca que o alumno:

# Planifique v organice provectos de
inrsvacion pasa cubeir una necesidad

o hacer una mejora.
# Tenga conciencia clara de cdmo generar
empless ¥ ponga en praclica es-le

procasd.
« Enfrente kos obsticulos de una innovacidn
¥ peraista en oblener resuliados

satisfaciorios.
# Ohaerve, analice, prevea necesidades v
plantes soluciones.
# ldentifique v dizefie nueves productos o
servicios para offecer soluciones a

lias necesidades de au ambito social v
prolitice.
#  Achbe con capacidad vizsionaria v creativa
en ia Dusqueds de soluciones.

El prafesor busca gae el alunnao:

= B gomprometn com el desarmllo mdividual v
grupal de su equipo.

= Eea enfusiasta, pronchive v orgoniada en las
actividndes de grupo.

= Demuestre capacidad de negociacian e
ind=cin-lva propuo.

= &g gonduzca por intereses de mejora en su
entormo socinl.

= Demuestre alins hobilidades de
COMELCLin.

= Colabore a la organizocion de eventbos
académicos comdugidos por los propeos
alumnos.

= Dinja proyectos de desorrello social
comunitanos.

= Esmblerma relaciones pam ohiener recursos v
apovas para el desarrollo del curso, como
conlirencianies, visins v panelbes.



Respeto a la naturaleza

Esta actited s manifiesta en una real
preocupacion por los problemas
ambientales v por el cuidado que la
naturaleza merece para evitar ¢l
ricsgo de agotar sus recursos,
Implica conocer a profundidad la
impaortancia de los recursos
naturales para ¢l hombre, scr
conscicnte de los beneficios que
cmanan de ¢llos ¥ del impacto que
la industrializacion v la
urbanizacion ticncn ¢n la vida de
las plantas v dec los animales.

Aprecie por la cultara

Esta actitud csta lizada al
rcconocimicnto de las tradicioncs, las
artes v demas manifestaciones
culturales del pais v de la humanidad;
a la valoracion de las cosiumbres v
prncipios que ngen la vida de los
puchlos para poder entender su
wliosincrasia vy a la reflexion de que la
cultura que un individuoe recibe cs
partc dc una herencia social v
susceptible de ser modificada por sus
ACCIONGS on aras do una mejora para
las gencraciones futuras.,

El protesor busos gue el alummo:

» Lithice v aprovechs de monern rucional
les mecurses: naturales  cuide sa presenvac Sepam
Ins genersciones fulums

» Evile nociones gue perjudiguen la naturalom,
ooma el excesive use de produatos
oonlaminankes.

= Se percibn como parte del entomao v
emprendn opciones de conseracion del medio
ambienie.

* Porsape en campaiss v progmmas de
concienhznotn v preservaoion soolGgico.

= Estudie los edeckes de las acciones de cualquier
provecio sobre ol enfomo nataml.

» Esid infommuade de nspecics cooldgios v de
regalncones noerca de los mismaos,

* Heahoo myvestignowmes de compos pam
identibicar problemaos relsmonodos oon lo
ook v s salud de las personns.

» Al casos reales de dafos eoolimices
causadas por ernpresas dentro o foera del pais.
* Realwe visins a diversss empresa pam
conooer los medidas de prodeceicn ol
ambiente con los gue cuentan.

El prodiescr busca que o alummc:

= Conoecn las micos de sa pais v posca

un sohido corocimienta de ln histona,
comhembres ¥ tradiciones de lns diberenles
regrmes que ke mlegmn.

* Colobore con las insiitucaomes gue se
dedican o promover la cultum.

* Participe en programas inbemocionales cque
L poerquen & conecer obrs oul s

= [hganioe exposiciones, enas v simposios
para promaover algin aspecin que refleje la
cullura Jde s pais o regicn.

= Asmishna eventos cullurnles dentra v fuera
de ln imshibucion.

= Annlice aspectos sociales o econdmicos
desde ln perspectiva de diferentes
culiuras.



Viston del entorno internacional

Esta cualidad esta relacionsda con 2l
conocimicnio de los clementos v los
fenomencs gque concurren en la creciente
micrdependencia de las socicdades,
organizaciones ¢ ndividuos, en campos
tan imporantes comao la economia, la
politica v la cultura; ¢ incluye poscer un
panorama preciso de los componentes
culiurales imphoados en los contextos
mtemacicnales para cvitar peligros,
lograr optimas oportunidades v reconocer
la diversidad cultural v la
interdependencia de los paises, a la ves
que s¢ accptan plenamente las raices
hstoncas v culturales propias.

El eompromisae con el desarrollo
sostenible del pais v de sus
comunicdades

Esta actitud csta relacionada con una
obhgacion intema de la persona por
preservar ¢l medio ambiente v ol
cquilibrio social, consistente éste on
poder satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer la posibilidad de gque
tambicn las generaciones futura puedan
satisfacer las suvas. Suponc mostrar
preccupacion por la salud de los
coosistemas gue manticnen la vida en Ia
Tierra v llevar esta preocupacion al
campo de la gestion econdmica.

El predesor busca que el alumnax

= Sea capars de inlermchinr oon persdanas
de diferentes calturas.

= Tengn un pensamienta global.

= Se manlengn miormada de los
principales soonlecimienos
imtemacianales en &l plano politico.
ecomtmico v social, v esté caopacilado
parn analizar su repercusion en l
coniexio nocional.

= Entiendn las prichicas v costumbres
de los moacanos con relaoidan ol
coniexta mbemacianal.

= Actie onte sitwaciones de
contlicto. injusticia, inadecnada
distribucion de ln mgues,
enlermedades @ ignorancin.

= Pueda entender diferenies postaras ante
umn shasaion, en funcion de las mices
nacionales v culturales de lns personns.

= Conoeea La prictica de su probesian en
oiros paises ¢ identifique oportanidndes
para eslablecer relaciomes.

El prodesor busca que e alumno:

* Comoeoa aspecios de su pais
mazcephbles de mejora parn mntluir
clectiivamente en la vido del mismo.

= Muestre interés por imtervenir en el
desarrollo eccomamico, polibon v sooinl
del pais v de sus regiones, llevando o
cabo nociones concretns que favorercan
dicho desarmllo.

= Emprenda proyecios que resuelvan
problemas de Lo empresa.

= Colabore em generar empleos v en
producir kienes ¥ servicios
compelitivos internacional mente.

= Partcipe de mamem activa en lo
beiisqueda de un bien para su comunsdad.

Otras cualidades que se desea lograr en los alumnos como parte del desarrollo de una
personalidad integral son:

El compromiso con d cuidado desu sdud, tomando conciencia de que es indispensable para poder
alcanzar el bienestar integral.

La buena comunicacién oral y escrita, no sdlo como medio de interlocucion sino como
instrumento que permite a individuo participar en la vida de las comunidades e interpretar e
mundo que |o rodea.

El mango ded idioma inglés, como medio de acceso al conocimiento universal y de
actualizacion en los avances de la ciencia y de la tecnologia, asi como en los sucesos generales



que ocurren en el mundo. Es también un medio para que los alumnos puedan desenvolverse con
fluidez en el mundo académico y empresarial, donde cada vez predomina mas el trabajo en
cooperacion con personas de diferentes paises.



